‘Troppo giovaniper 1a pe

treppe vecchi per laveorare’

Al di sopra dei quarant’anni, sprovvisti di adeguati strumenti
di sostegno al reddito, di efficaci politiche attive per il loro
reimpiego, in gran parte a bassa professionalita, con ormai
scarsa autostima, | “troppo giovani per la pensione
e troppo vecchi per lavorare” sono di fatto relegati ai margini
del mercato del lavoro.

Per discutere di questi argomenti ’Assessorato al Lavoro
del Comune di Alpignano ha organizzato un incontro
pubblico al quale sono stati invitati a partecipare:

Centro per I'lmpiego di Venaria Reale(TO)

Patto Territoriale della Zona Ovest di Torino

Segreterie Provinciali confederali CGIL-CISL-UIL

Prof. Roberto Leombruni -“Laboratorio Revelli” - [
Universita di Torino

On. Marilde Provera — Commissione Lavoro della Camera

[1 del Deputati

On. Pietro Marcenaro - Gruppo Parlamentare Ulivo

Cinzia Condello - Assessore al Lavoro della Provincia di Torino

CISSA - Consorzio Intercomunale deil Servizi Socio Assistenziali

Agenzie Formative del territorio: Enaip, Salotto & Fiorito, lal

Sabato 24 Marzo
dalle ore 14,30

presso 1l Salone

dell’'Ecomuseo “Cruto”
in Via Matteottl, 2

Il Vice Sindaco L’Assessore al Lavoro
Sergio Andreott Giovanni Modica

Comune di Alpignano
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