Determinazione n. 202 del 28/04/2009

OGGETTO: UFFICIO PERSONALE - LIQUIDAZIONE FONDO DI PRODUTTIVITA'

ANNO 2008.

IL DIRETTORE AREA SERVIZI AL CITTADINO

Richiamata la deliberazione di G.C. N° 41 del 10.03.2009 con la quale si approvava la bozza del
contratto decentrato integrativo per l'anno 2008, autorizzando la delegazione di parte pubblica alla

sottoscrizione.

Dato atto che l'ammontare del fondo, calcolato sulla base dell'accordo sottoscritto in data
11.03.2009, consiste in € 312.546,27 (oltre agli oneri riflessi) cosi suddiviso:

Risorse contratto integrativo

ANNO 2007

Risorse Stabili

Risorse Variabili

Risorse ex art.31 c.1 CCNL
22/1/2004 (fondo consolidato)

Euro 168.129,84

Art.15 lett.d) CCNL 1/04/99
somme derivanti da contratti di
sponsorizzazione, accordi di
collaborazione, convenzioni con
soggetti pubblici o privati e contributi
dell’'utenza per servizi pubblici non
essenziali, secondo la disciplina
dettata dall’art. 43 della Legge
449/1997

Euro /

Risorse ex art. 32 c.1 e c.2 CCNL
5/10/2001

Euro 22.021,17

Art.15 lett.e) CCNL 1/04/99
Le economie conseguenti alla
trasformazione del rapporto di lavoro
da tempo pieno a tempo parziale ai
sensi e nei limiti dell’art. 1, c. 57 e
seguenti della L. 662/1996 (economie
30% al bilancio, 50% incentivi
mobilita e 20% produttivita
individuale collettiva)

Euro 10.054,09

Risorse ex art.15 c.5 CCNL
1/4/99

(incremento stabile della
dotazione organica)

Euro 2.000,00

Art.15 lett.k) CCNL 1/04/99
Risorse che specifiche disposizioni di
legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale,
da utilizzarsi secondo la disciplina
dell’art. 17 CCNL 1/04/99

Euro /

Differenziale ex art.29 e
Dichiarazione Congiunta n.14
CCNL 22/1/04

Euro 3.647,93

Art.15 lett.m) CCNL 1/04/99
Risparmi derivanti dalla applicazione
della disciplina dello straordinario di
cui all’art. 14 ccnl 1/04/99

Comma 1, articolo 4 CCNL
09.05.06 (0,50% sull'anno 2003)

Euro 14.336,89

Art.15 c.2 CCNL 1/04/99
Integrazione pari al 1,2% del monte
salari stabilito per I'anno 1997

Euro 22.644,05

Comma 2, articolo 8 CCNL
11.04.08 (0,60% sull'anno 2005)

Euro 13.304,71

Art.15 c.5 CCNL 1/04/99
Integrazione di risorse per gli effetti
non correlati  alllaumento delle
dotazioni organiche (€ 15.400
convenzione PM)

Euro 41.100,00

Comma 3, articolo 8 CCNL 11.04.08
(0,30% sull’'anno 2005)

Euro 6.652,36

Risparmio fondo anno precedente

Euro
8.655,23




TOTALE Euro 223.440,54 TOTALE Euro 89.105,73

Dato atto che risultano gia erogate in corso d’anno le seguenti somme (in euro):

progressioni orizzontali 105.300,05
comparto (100%) 44.990,44
indennita educatrici asilo nido 2.539,92
Turno, reperibilita, art. 24 40.245,00
ind. progetto P.M. convenzionata 17.137,50
ind. di rischio 7.657,13
centri estivi asilo nido luglio ‘08 3.885,00
Progetto estivo vigili 4.180,00
totale somme gia erogate 225.935.04

e che pertanto risulta da distribuire la cifra residua di € 86.611,23.

Visti 1 decreti del Sindaco n. 25 del 27.04.2009 e n. 26 del 27.04.2009, con i quali si approvava la
valutazione, relativa al Direttore Generale e ai Direttori D'Area, proposta dal Nucleo di
Valutazione, si attribuiva l'indennita di risultato e se ne autorizzava la remunerazione;

Dato atto che il decreto succitato determinava, cosi come previsto nell’accordo decentrato
integrativo aziendale, il punteggio attribuibile ai singoli dipendenti assegnati all’Area per la
liquidazione della produttivita per 1’anno 2008;

Visto il verbale della delegazione trattante del 10.04.2009 che integra il comma 6 dell'art. 5,

dell' Accordo sul Contratto Integrativo Decentrato sottoscritto in data 11.03.2009, nel seguente
modo: “.... non avra diritto all'erogazione della Produttivita collettiva il dipendente che ha percepito
nel 2008 compensi a titolo di progetto, curato nell'orario di lavoro, per importi superiori a 3 volte la
produttivita collettiva media (tetto di € 1.267,00);

Verificati 1 calcoli effettuati dall'Ufficio Personale di distribuzione del fondo, cosi come esplicitati
dagli allegati al presente atto e cosi riassunti:

progressioni orizzontali n. 4 dipendenti 883,08
— decorrenza 01/10/2008

progetto ufficio manifestazioni 9806,04
ind. responsabilita di settore 20390,20
maneggio valori 1.368,22
conguaglio ind. rischio 2007 - 1.079,50
ind. stato civile 1.218,71
produttivita collettiva 34.641,11
progetto consiglio comunale 800,00
progetto recupero [.C.1. 5.800,00
progetto recupero rette 900,00
progetto U.R.P. 840,00
Indennita U.R.P. 900,00
Totale 76.467,86




Dato atto che, a norma del contratto collettivo decentrato, le somme non erogate confluiscono sul
fondo dell’anno successivo e che tali somme sono pari a € 10.143,37;

Considerato inoltre opportuno liquidare contestualmente alla produttivitd generale al servizio
messi, come previsto nel contratto decentrato integrativo 2008, il rimborso per le notifiche per
conto dell’amm.ne finanziaria, come dal seguente prospetto:

- Santillo € 171,73
- Bertaglia € 171,73
totale € 343,46

dando atto che, trattandosi di somma gia incassata dall’ente e non compresa nel fondo, la spesa
verra imputata al capitolo per le competenze relative al servizio;

Visti i 1 prospetti per la distribuzione del fondo, elaborati dall'ufficio personale e depositati agli atti,
presso lo stesso ufficio, saranno pubblicizzati attraverso apposito riassunto che verra inviato alle
R.S.U. Locali;

Rilevato che i prospetti dei collaboratori, non ricoprenti il ruolo di P.O. sono stati elaborati secondo
le regole dell'accordo integrativo decentrato in data 31.03.2000, con le modifiche apportate, per la
correzione di meri errori materiali, dalla delegazione trattante del 12.02.2006. In particolare 1
dipendenti dell'Area Territorio, settore urbanistica, hanno raggiunto il punteggio di 65 (di cui 30
punti per gli obiettivi e 35 punti per il comportamento organizzativo) con conseguente erogazione
del Badget al 75%, in conseguenza del parziale mancato raggiungimento degli obiettivi del
Direttore dell'Area;

Visto il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi vigente.
Richiamato il Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000.

Atteso che il presente provvedimento compete al Direttore Area Affari Finanze ai sensi del D.Lgs.
18.08.2000, n. 267 e dell’art. 78 dello Statuto comunale.

DETERMINA

1) di approvare la ripartizione dei compensi ai dipendenti comunali diretti ad incentivare la
produttivita ed il miglioramento dei servizi per I’anno 2008, cosi come indicati in premessa e
meglio specificato nei prospetti depositati agli atti presso l'ufficio personale.

2) di procedere all'erogazione delle somme spettanti in base ai prospetti di cui al punto 1.

3) di dare atto che la spesa di € 76.467,86 per la quota fondo trova copertura al cap.PEG. 780 nei
seguenti impegni:

-€ 8.655,23 impegno 1551/2007;
-€ 67.812,63 impegno 1439/2008;

- per gli oneri riflessi a carico dell'Ente (CPDEL e IRAP) pari a € 24.699,12 negli appositi capitoli
PEG.:

per € 13.692,28 (CPDEL) al cap. PEG 900 (imp. 1552/2007)

per € 4.507,07 (CPDEL) al cap. PEG 900 (imp. 1390/2008)



per € 4.455,33 (IRAP) al cap. PEG 805 (imp. 471/2007)
per € 2.044,44 (IRAP) al cap. PEG 805 (imp. 438/2008)

- per la somma di € 343,46 quale rimborso notifiche ai messi al cap. PEG 4260, e per i relativi oneri
ai collegati capitoli PEG (impegni vari);

4) che la quota del fondo non distribuita e da riportare all’anno successivo assomma a € 10,143,37
ed ¢ imputata sul cap. 780 (imp. 1439/2008)

koksk



OGGETTO: UFFICIO PERSONALE - LIQUIDAZIONE FONDO DI PRODUTTIVITA'
ANNO 2008

IL DIRETTORE SERVIZI AL CITTADINO

DATA 27/04/2009

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA
FINANZIARIA (Art. 151, comma 4 - D. Lgs, 267/00 - Tuel)

IL DIRETTORE AREA FINANZIARIA

DATA 27/04/2009

Ufficio personale
SA/sa
E:produttivita2008/determinaproduttivita2008




