COMUNE DI ALPIGNANO
PROVINCIA DI TORINO
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Verbale n. 24 del 24.10.2013

ACCERTAMENTO DEL COLLEGIO DEI REVISORI IN MERITO AL FABBISOGNO
DEL PERSONALE ANNI 2013/2014/2015 ED AL CONTENIMENTO E RIDUZIONE
DELLA SPESA DI PERSONALE. '

I giomo 24.10.2013 si & riunito il Collegio dei Revisori del Comune di ALPIGNANOC (TO),
nominato dal Consiglio Comunale con propria deliberazione n. 41 del 19.07.2012, composto da:

Rag. Pier Luigi Battezzato ™ Presidente

Dott.ssa Scandizzo Maria Carmela Componente
Dott.ssa Boggio Monica -~ Componente

Tutti i comi):on:enti sono presenti alla seduta. .
Sorio presenti inoltre il Segretario Generale - Dott.ssa Ilaria Gavaini - e il Direttore Area Finanziaria
— Dott. Massimo Cangini.

Visto Iarticolo 19, comma 8, della Legge n. 448/2001, il quale prevede che a decorrere dall'anno
2002 gli organi di revisione contabile degli enti locali di cui all'articolo 2 del testo unico
sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, accertano che
i documenti di programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del
principio di riduzione complessiva della spesa del personale (articolo 39 della legge 27 dicembre
1997, n. 449);

Richiamato il proprio Verbale n. 19 del 11/06/2013 con cui questo Collegio ha accertato la
conformitd al rispetto del principio di contenimento della spesa di personale imposto dalla
normativa vigente della programmazione triennale del fabbisogno di personale 2013/2015 e del
piano occupazionale anno 2013, approvati con deliberazione di Giunta Comunale n. 83/2013;

Vista la proposta di deliberazione di Giunta Comunale ad oggetto “Ufficio Personale. Integrazione
piano triennale del fabbisogno di personale anni 2013/2015” comprensiva dell’allegato A, che
prevede: -

_ P’assunzione nell’anno 2013 din. 1 posto di n. Istruttore tecnico cat. C1, presso 1’ Area Urbanistica
e territorio, previo esperimento procedure di mobilita ex art. 34 bis e art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001,
e, quindi, con assunzione mediante accesso dall'esterno tramite scorrimento di graduatoria vigente,
nei limiti del 40% delle capacita assunzionali in riferimento alle cessazioni intervenute negli anni
precedenti;

- la prosecuzione, neil’anno 2014, del rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale di n. 1
Istruttore amministrativo contabile, cat. C1, presso I’ Area Finanziaria a potenziamento del servizio
Tributi, per esigenze temporanee eccezionali ai sensi dell’art. 36 del D. Lgs .n. 165/2001, nell’attesa
della conclusione delle procedure avviate per la sostituzione del dipendente collocato a riposo con
decorrenza 14.10.2013;

Preso atto che la proposta di programmazione triennale del fabbisogno di personale & stata
formulata tenendo conto delle disposizioni normative sopra esposte e nello specifico:
e art. 6 comma 6 del D. Lgs. n. 165/2001: rideterminazione della dotazione organica nel
triennio precedente;




o art. 33 comma 2 del D.Lgs. n.165/2001: ricognizione delle eventuali eccedenze di personale;
e art. 76 comma 7 del D.L. n. 112/2008 e s.m.i.: rapporto tra spese di personale ¢ spesa
" corrente inferiore al 50%;

e art. 48 comma 1 del D.Lgs. n. 198/2006: approvazmne del piano triennale di azioni positive
in materia di pari opportunita; -

o art. 1 comma 557 ter della L.n. 296/2006: riduzione delle spese di personale rispetto all'anno
precedente;

e art. 76 comma 4 del D.L. n. 112/2008: rispetto del patto di stabilita interno;

e art. 10 comma 5 D. Lgs. n. 150/2009: adozione del Piano delle Performance;

e art. 9 comma 28 del D.L. n. 78/2010: spesa per personale a tempo determinato contenuta nel
limite del 50% della spesa sostenuta allo stesso titolo néll'esercizio 2009,

Preso atto altresi che la prosecuzione di n. 1 rapporto di lavoro di Istruttore amministrativo, cat. C1,
a tempo determinato e parziale nell’anno 2014, rientra nel rispetto dei limiti previsti dall’art. 9
comima 28 del DL n. 78/2010; '

Dato atto che le integrazioni apportate alla programmazione del fabbisogno di personale rientrano
nella spesa complessiva di personale prevista per I'anno 2013, non generando alcun aumento di
spesa, ¢ trovano copertura finanziaria sugli stanziamenti del Bilancio 2013 e del Bilancio
pluriennale 2013/2015;

Alla luce di quanto precedentemente esposto, lo scrivente Collegio dei Revisori
ACCERTA

L’integrazione al programma triennale del fabbisogno del personale 2013/2014/2015, come da
proposta di Deliberazione della Giunta Comunale, secondo il prospetto di seguito riportato, in
quanto le disposizioni di legge in materia sono salvaguardate non comportando maggior spesa
rispetto agli anni 2012/2013.

ANNO 2013
Posti | Profilo Professionale Area Modalita di Copertura
1 Istruttore direttivo Finanziaria Concorso pubblico previo
amministrativo - contabile esperimento procedure di mobilita.
cat. D1
1 Istruttore amministrativo Finanziaria Rapporto di lavoro a tempo
contabile cat. C1 parziale e determinato (18ore)-
scorrimento graduatoria vigente.
1 Istruttore tecnico cat C1 Lavori pubblici | Rapporto di lavoro a tempo pieno e
determinato -
scorrimento graduatoria vigente.
(terminato il 20.10.2013)
1 Istruttore tecnico cat. C1 Urbanisticae | Esperimento procedure di mobilita,
territorio scorrimento graduatoria vigente,

ANNO 2014




Posti | Profilo Professionale Area Modalita di Copertura

I Istruttore amministrativo Finanziaria Rapporto di lavoro a tempo
contabile C1 parziale e determinato (18ore):
scorrimento graduatoria vigente.

Si valuteranno le condizioni per dare seguito ad ulteriori assunzioni previa verifica dei disposti
normativi.

ANNO 2015. Si valuterannio le condizioni per dare seguito ad assunzioni previa verifica dei disposti
normativi. :

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI ;
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Alpignano (TO), 24.10.2013 Z




