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RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA SULL'IPOTESI DI CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA DISCIPLINA DEL SALARIO ACCESSORIO DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI ALPIGNANO PER LA RIPARTIZIONE
DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2011.

In data 25 giugno 2012 la delegazione trattante, costituita ai sensi dell’art.4 del CCNL
22/1/2004, ha sottoscritto la preintesa del contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI)
del personale non dirigente del Comune di Alpignano riguardante l'utilizzo delle risorse
decentrate per I'anno 2011.
L'art. 40, comma 3 sexies del D.L.gs. n. 165/2001, prescrive che, a corredo di ogni contratto
integrativo, le pubbliche amministrazioni redigano una relazione tecnico finanziaria ed una
relazione illustrativa, utilizzando gli schermi appositamente predisposti e resi disponibili dal
Ministero dell’'economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali
relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all’art. 40 bis, comma 1.
La presente relazione & redatta in assenza degli appositi schemi predisposti dal Ministero
dell'economia e delle finanze in quanto ad oggi non sono stati ancora resi disponibili.
Rammentato che I'art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001 disciplina lo svolgimento della contrattazione
collettiva su tutte le materie relative al rapporto di lavoro ed alle relazioni sindacali e che, ai
sensi dell’art. 40 bis il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio, & effettuato dal collegio dei Revisori dei Conti.
La preintesa sottoscritta riguarda l'utilizzo e la ripartizione delle risorse decentrate di cui al
fondo art. 15 CCNL 1/4/1999 e s.m.i. che la delegazione di parte pubblica ha siglato sulla base
degli indirizzi emanati dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 133 del 27/12/2011.
Richiamati i seguenti atti:
decreti del Commissario Straordinario n. 67/2011 ad oggetto: “Piano esecutivo di
gestione anno 2011 - Determinazione delle dotazioni necessarie ai Responsabili dei
servizi” e n. 85/2011 ad oggetto “Approvazione del Piano delle performance” con cui
sono state individuate le azioni strategiche di periodo anche in termini di obiettivi
specifici di produttivita e di qualita rilevanti ai sensi del precitato art. 15, commi 2 e 5,
CCNL 01/04/1999;

- Deliberazione n. 133/2011 ad oggetto: “Indirizzi e direttive per la contrattazione
decentrata anno 2011. Presa d'atto costituzione fondo delle risorse decentrate

parte stabile e quantificazione parte variabile”, con cui sono stati approvati ulteriori



specifici obiettivi di miglioramento dei servizi esistenti;

- Determinazione n. 687/2011 ad oggetto: “Costituzione fondo delle risorse

decentrate per la contrattazione integrativa anno 2011. Impegno di spesa”.

In riferimento a quanto previsto dall’art. 9 comma 2 bis del D.L. n.78/2010, si rileva che a
fronte di un incremento della media dei dipendenti in servizio nell’lanno 2011, & venuto meno
I'obbligo di riduzione del fondo pur mantenendo come tetto di spesa limite di riferimento il
totale complessivo del fondo dell’anno 2010.

Il fondo per I'anno 2011 e stato determinato, applicando i criteri dettati dall’art. 31 CCNL del
22 Gennaio 2004, con la conferma delle risorse stabili gia individuate per I'lanno 2005, fatta
salva la verifica degli incrementi connessi alle cessazioni dal servizio verificatesi nel precedente
anno e l'individuazione delle risorse aventi carattere di variabilita.

Vista la disciplina dettata dall'art. 15, commi 2 e 5 del CCNL 01.04.1999 in materia di
incremento delle risorse decentrate variabili e rammentato che, secondo le disposizioni vigenti,
le condizioni essenziali che legittimano lo stanziamento delle risorse in contesto sono le
seguenti:

« rispetto delle disposizioni in materia di riduzione delle spese di personale, come previsto
dall’art. 1 comma 557 della legge n.296/2006;

« incidenza della spesa di personale rispetto alla spesa corrente inferiore al 50%,
calcolata come da art. 76 comma 7 del D.L. n.112/2008) testo vigente, per lI'anno
precedente e, tendenzialmente, per quello in corso;

« rispetto dei vincoli posti dal patto di stabilita interno nell’esercizio corrente sulla base
del bilancio di previsione approvato e suo monitoraggio periodico (art. 40 comma 3

quinquies D.Lgs. n.150/2009);

Richiamate, in relazione a quanto sopra:

« la documentazione, in atti al Servizio Ragioneria, che attesta il rispetto dell’art. 1
comma 557 della legge n. 296/2006 per l'anno 2011 in riferimento alle apposite
certificazioni rese anche in sede di approvazione del bilancio di previsione e riequilibrio
dello stesso;

« la documentazione, in atti al Servizio Ragioneria, che attesta una incidenza della spesa
di personale rispetto alla spesa corrente inferiore al 50% per I'anno 2011;

» le attestazioni rese dal Direttore dell’Area finanziaria di rispetto dei vincoli posti dal

patto di stabilita interno per I'anno 2011;
Atteso che il Fondo per le risorse decentrate 2011, come costituito, consente di rispettare i
vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale per quanto concerne la

conformita all’art. 1 comma 557 della legge n. 296/2006;

Le somme necessarie all'applicazione del contratto integrativo, sono previste in:



TOTALE COMPLESSIVO € 275.402,40 di cui - RISORSE STABILI € 238.230,23
- RISORSE VARIABILI € 37.172,17

Fuori fondo € 6.116,77 a titolo di risorse per incentivazioni, prestazioni o risultati del
personale ex Merloni (risorse facenti parte del fondo 2011 ma che derogano al tetto di spesa
2010).

Gli importi come sopra evidenziati, compresi gli annessi oneri previdenziali ed assistenziali,
trovano integrale finanziamento nei fondi accantonati sugli stanziamenti dell’'esercizio
finanziario anno 2011, deputati alla remunerazione del personale, dando nel contempo atto
che il valore di € 275.402,40 & al netto degli oneri a carico dell’'Ente e che gli oneri stessi,
quale costo aggiuntivo, sono ammessi dal disposto contenuto nella dichiarazione congiunta
delle “code contrattuali” al n.14 del contratto 14.09.2000. I conteggi sia nella parte stabile del
fondo, che in quella variabile, tengono conto delle disposizioni restrittive contenute nell’art. 9,
comma 2 bis, della Legge n. 122 del 30.07.2010 e delle indicazioni in merito specificate nella
Circolare della Ragioneria dello Stato n. 12 del 15.04.2011.

Dato atto che nella determinazione delle suddette risorse decentrate si € tenuto conto di
guanto segue:

» sono state integrate le risorse stabili ai sensi dell’art. 4 CCNL 05.10.2001, con l'importo
annuo della retribuzione individuale di anzianita e di assegni ad personam in godimento
da parte del personale cessato dal servizio nell’'anno 2010;

» sono stati confermati gli stessi importi dell’'anno 2010, relativi alle integrazioni di risorse
stabili, effettuate ai sensi delle disposizioni contrattuali, per I'importo dei differenziali
retributivi derivanti dai maggiori oneri per progressione orizzontale finanziati con risorse
di bilancio in fase di prima applicazione dei rinnovi contrattuali;

1l Fondo € comprensivo delle seguenti risorse variabili:

- ex art. 15 comma 2 per lI'importo di € 22.644,05, sussistendone sul Bilancio di previsione
annuale 2011 la relativa capacita di spesa, a titolo di Integrazione pari al 1,2% del monte
salari stabilito per I'anno 1997, da assegnare a sostenimento di iniziative rivolte a migliorare la
produttivita, l'efficienza e I'efficacia dei servizi;

- ex art. 15 comma 5 per limporto di € 11.400,00 per i nuovi servizi finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, realizzati nel corso dell'anno 2011, come da obiettivi
assegnati in sede di approvazione del P.E.G. 2011, all'interno del Piano delle Performance, e
approvati con deliberazione di G.C n. 133/2011.

- attesi i contenuti del pronunciamento della Corte dei Conti in Sezioni Riunite di controllo n.
51/2011 per cui il principio generale affermato & che le uniche risorse “sterilizzabili” sono
quelle relative ad incentivi per progettazione interna e compensi all’avvocatura;

- somme derivanti dall’applicazione dell’art. 15, comma 1 lettera k), del CCNL 01.04.1999 per
risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione delle prestazioni e dei

risultati ad esclusione di quelle relative agli incentivi per attivita di progettazione interna ex



art. 92 comma 5 D.Lgs. n.163/2006; nello specifico, sono state inserite le risorse collegate ad

incentivi per attivita di recupero evasione ICI (ex art. 59 comma 1 lettera p) D.Lgs. n.

446/1997) negli importi attualmente conosciuti e stimati nonché contenuti negli stanziamenti
di Bilancio 2011.
I seguenti importi del Fondo produttivita anno 2011, trovano la relativa copertura finanziaria

sul Bilancio 2011 sui capitoli afferenti la spesa del personale nel seguente modo:

l'importo complessivo di € 108.000,00 e gia stato imputato sui cap.PEG 2011 relativi al
pagamento degli stipendi a finanziamento delle posizioni economiche

l'importo complessivo di € 41.200,00 é gia stato imputato sul cap. PEG 780/2011 a
finanziamento dell’indennita di comparto

l'importo complessivo di € 35.600,00 & gia stato imputato sul cap. PEG 780/2011 a
finanziamento delle indennita di turno, reperibilitad, maggiorazioni orarie

l'importo complessivo di € 7.500,00 e gia stato imputato sul cap. PEG 780/2011 a
finanziamento dell’indennita di rischio

l'importo complessivo di € 900,00 & gid stato imputato sul cap. PEG 780/2011 a
finanziamento dell'indennita relativa al personale educativo asilo nido

I'importo complessivo di € 3.128,12 & stato imputato sul cap. PEG 2630/2011 Imp.
11/1312 a finanziamento dell'indennitd di recupero evasione ICI ai sensi della
deliberazione di G.C. n. 126 del 15.12.2011

I'importo di € 79.074,28, oltre a oneri riflessi e irap, destinato alla produttivita
individuale e collettiva per I'anno 2011, & stato imputato all'intervento 01.01.01.01 sul
cap PEG 780 del Bilancio per I'Esercizio Finanziario 2011 (imp. 1314/2011)

per un totale di € 275.402,40 oltre a

€ 18.819,68 - ONERI ¢ stato imputato all’intervento 01.01.02.01 sul cap. PEG 900 del
Bilancio per I'Esercizio Finanziario 2011 (imp. 1351/2011)
€ 6.721,31 - IRAP e stato imputato all'intervento 01.01.02.07 sul cap. PEG 805 del
Bilancio per I'Esercizio Finanziario 2011 (imp. 358/2011).
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