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COMUNE DI A,LPIGNANO
(PROYINCIA DI TORINO)

WRBALE N. 26 DEL COLLEGIO DEI RE\'I§ORI DEI CONTI

L'anno duemiladiciarmove, il giomo 18 del mese di luglio si tieue Ia riuniore del Collegio dei
Revisori dei conti composto da:

§ig. Franco DE AMICIS
d.ssa Elviia POZZO
doft. Andrca FEA

Presidente
Componente
Comporente

Visto l'articolo 19, §ornina 8, della Legge n. 448D001, il quale prevede che a decolrere dall'aano
2002 gli oryani di revisione contabile degli snti locali di cui all'a-rticolo 2 del testo unico
sull'ordinamento degli enti ìocali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, accertaDo che

i documenti di programmazione del fabbisogno del peisonale siano improntati al dspetto del
principio di riduzione complessiva della spesa del pe$ooale (adicolo 39 della legge 27 dicembre
1997, n 449\;

Richiamato il disposto di cui all'afl. l, comma 557, delìa legge 27 dicembre 2006, n. 296, come
modificato dall"an. 14, com.'n4 7 della legge 122/2010, e dallart, t6 coru:.a 1 delÌa IÉgge
160/2016 il qùale, per qùanto conceme i tetti di spesa e i limiti di assunzione di personale per gli
erti sottoposti al patto di stabilita (ora soggetti al 'pareggio di bilaacio'), come pevisto dalla legge
di stabilita 2016, prevede espressamente quanto segue:
"557, Ailni del concorso delle aulonomie regionali e locali alfispetto degli obietlivi dìlnanza pubblica, gli
enti sottoposti al patlo di stdbilità interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli
oneri rilessi a carico delle ammirristazioni e dell'lRAP, con esclusione degli oneri relativi ai tinnovi
contattuali, Earaitendo il conten heflo della dinamica rctibltiva e occupazionale, con Eioni da fiodùlarc
nell'ambito della propria autonomia e fivolte, in termini di principio, ai segenti ombiti pioritari di

'ij 
razionatizzazione e snellbnento delle solttture b rocratico-aìnmintstrative, anche attraverso

accoryanenti di uflìci con I'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni dirigemiali

c) conteniùenlo delle dinaniche di crescila dello co ltotlazione inlegTativa, lenuto anche conlo delle
co ispo denli disposizioni detlate pet le a mhistrazioni stalali.
557-bis, Ai fni del'applicaziohe del comma 557, costituìscono spese di persondle aùche quelle soslenute
per i rapporti di colldborazione cootdinatd e contiùuatfua, per la somministrazione di lavoro, per
personale di cui all'articolo I l0 del decrelo legisldtilo 18 agosto 200A, n. 267, nonché per lutti i soggeui a
t(rrio titolo utilizzati, senzd estinzione del rapporto di pubblico inpiego, in slrlltture e orgdnismi ,ariamente
denominali paflecipali o comunque face ti capo all'ente. 557-ter. ln caso di mancoto rispetlo del cofina
557, §i applica il divieto di cui all'art. 76, comma 4, del decrcto-legge 25 giugno 2008, n. 112, coflertito,
con modificozioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133".



L'art. 14, comma 7 del D.L. n. 78 del 31 maggio 2010 (convertito neila legge rr. 122 del 30 Ìuglio
2OlO), ha completamente modi{icato il disposto di cui all'afi. l, comma 557 della legge 29612006

(finatziaia 2007), gia ftodificato dall'ad. 3, colnma t20 della legge 24412007 (finanziaria 2008),
prevedefldo in manie.a ilequivocabile l'obbligo di riduzione de]la spesa di gersonaÌe L'art. 5 bis

de]l D.L- 90t2014, cosi come convertito da.lla Legge a. I 14 dell' 11 agosto 2014, ha ins€dto iì
comma 557 quater dell'art. 1 della Legge 29612006, stabilendo chet " Ai lìni dell'1pplicazione del
comfia 557, a decorrere dall'anno 2014 gli entì assicutako, nell'ambito della progranmazione
triennale dei fabbisoghi di personale, il conteni ento delle spese di personale con riferimento ol
|alore medio del triek io precedenre alla data di enffala in vigore della presente dispotizio e";

Richiamata la deliberazione di C.C. n. 168 del 22.11.2018 reca|te "Ufrcio personale.

Apprbrazione piono triennale dei fabbisogni di persondle 2019/2020/2021. Revisione st/uttutd
irganizzatirta 

-dell'ente, 
ricogrlizione annuale eccederae di petsonale e programmtaione dei

fab b iso ghi di pets ondle" ;

Vista la proposta di deliberazione di Giunta Comunale ad oggeno " afcio personale. Approlrazione

del piono triernqle dei fabbisogni di personale 2019/2020/2021. Re$§ione sftuttura or4ahizzatita
dell'ente, ricognizioke ahnuale delle eccedekze di personale e Programtuazione dei fabbisogni di
personale- Modifica " ;

Preso Àtto che la dotazione organic4 intesa come sp€sa potenziale massima impo§ta dal vincolo

estemo di cui all'art. l, coln]ni 557 e seguenti, della L. 29612006 e s.rn.i 201912021, è pari ad

e 3 .t26.7 68;7 | .

Corl§idemlo che la Ciunta Comunale intende confermare la dotazione orgonica dell'ente, come da

ultimo approvata con propria deliberazione n. 168/2018, prevedendo n. 84 tulità di PcrsonaÌe, di cui

n. 19 unita D -n. 48 unilà C e n. l7 unitÀ B, come risultate dall'organi$afimaAllegalo B.

Prcso atto che la proposta di delibera de quo è stata formllata tenendo colto delle seguentì

disposizioni:
- llart. 6 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall'art. 4 del D.Lg§. n 7512017, il quale discipliÀa

I'orgaaizz*ione degli rlffici ed il piano triennale dei fabbisogni di Pel§orale, da adottarc

aimualmente iD coercnza con la pianificazione pluriennale delle attività e della performance, nooché

con le linee di indirizzo emanate ai sensi del successivo art 6{et nel ispetto delle facolta
assunzionali previste a legislMione vigente e tenuto conto della consistenza della dotazio[e

orgaaica del personale in servizio, noDché della relativa spesa;

- art. 33 coma 2 del D.Lgs. tr.165/2001, ricognizione delle evertuali eccedeze di personale;

Lo scrivente Collegio dei Revisori;

PRENDE ATTO

della rideteminazione della dotazione organica effettuata ai sensi dell'art. 6 del t.Lg§ :1. l65D0Ol e

s,m.i e ricognizione aùtuale eccedenze del pe$onale ex art. 33 del d.lgs n, 165/2001 e s,m.i. il
piano triemale del fabbisogno di personale anni 2\l9l202l coll,e é^ allegato "A" della delibera de

quo che si dporta di seguiro:



Anno 2019

Post, Pr.filo Pr.feision.le Modalita di Copertura Note

Isauttole
ammin;sFativo

Cat- C

A-rea Affùi Cenerali

Servizi demogafici,
statistici ed eletrorale

Concorso pubblico,
co:rdizionalo all'esilo
neBativo Procedura di

mob;lilà ex ùi.34 bis e art- 30

del D.Lgs. n. 165/2001

Procedura espletala

Det€mift assunzione
n.229/2019

deconenza assunzione
06/05/20r9

Istruttorc

Ca:. C

fuea Ser./izi all6 pesona

Uf6cio ls§'uzione

Conaorso pubb:ico,
condùìomto all'esito
negativo FocedùrÀ di

mobifita ex art. 34 bis e àn. 30
del D.Lgs. n. 165100l

Proledum espleta&

Determina assunzione
D,22912019

decor.eDza assunziorc
08/05D019

Ìstruttore
alumir;sGarivo

Cat. C

fuea AlIari Ceùeraii

Ufficio URP,

Scorrim€nto proprja
gradurtoria concorso

Pùbblico,
cordizionato all'esilo
negativo procedum di

mobililà €x urt. 34 bis e an. 30
del D.Lgs- n. 1652001

Pro.edura esrl€tat'

Determina assunzione
u.335/2019

decorreDzÀ ass:lllzione
15lO7DOtg

aff inisEarivo
Cat. D

tuea Finanzìaria

Meifest zione iìreresse
attivszione comando i,

eDts-ata an, 30, comma 2-sexies
D.Lgs 165/2001

Procedura ativabile
inmediabrnente, ma

condizionab e coordinata
con pmcedum in uscila caa.

D3 presso Area Finanziaria

I
lstruttore

Cat. C

A.ea Lavori Pùbblic;

Umcio CUC, SUAP,

tealizuzlone lavor
pubbljci

Scorrimento propria
gmduatoria concorso

pubblico,
€ondiziorato all'esilo
negativo procedum dr

mobilla ex art. 34 bis e an. 30
dèl D.Lgs. n. 165n001

Prccedura esDletata

Delermina assìDzione
n.33s12019

decon$?, assnnzione
tst0'7 /20t9

I
ktuttore direttiYo

Cat D

Aì€a Lavori Pubblici

Ufficio CUC, SUAP,

realizazione lavori
pubblìci

Procedum mobilità
volontada ex an.30 del D.Lg§.

n. 165,2001



Cat C
par ùre 5070

Area Lavori Pubblici

Ufficio CUC, SUAP,
Progettaz ione e

realizzazione lavori
pùbblicj

Procedu.a mobil;ta
volontaria ex arL 30 del D.Lgs.

n, 165/2001

IsEuttore
ammin!trativo

Cat C

A.rea Affari Caerali

Ufilcio Segreteria
generale e contratti,

Segreaeria del Smdaco €

d€eli oryanj politici

Sconimento prcpria
graduatoria concorso

pubblico,
cotrdizionalo all'€sito
negaiivo Focedura di

mobi:iÉ ex an.34 bis e an. 30
del D.Lgs. L 16512001

hmedua esrlelrta

D€teimina assunzione
n.335n019

decorreiz. assùnzioDe
01/o8t2019

IsElrtlore
8ÌùniDistsalivo

Cat. C

Afta Seflizi 6lla Persona

Ufricio Politiche so€iali,
del lavoro e giovanili

Procedura mobilità
volonuria ex an. 30 del D-Lgs.

n. l6sr001

Procedù.ra condizionala alls
so§tituzioft di

conispodente profilo

Fofessionale

IsEùttore

Cai. C

Area Affari Genemli

Servizi deDograficj,
sraiislci ed ele§oÉle

Scorrimento propria
gsduatoria concorso

plbbrco,
condìzioBto all?sito
legativo p.oc€dura di

mobilù ex an. 34 bis e art. 30
del D.Lss. ll. 1652001

?rocedura esDl€tata

Determina assurlzione
n-335n019

decorrenz assunzione
tstolDotg

l
Isnutbre

CàL C

Area Atrari Generali

Sewizj dedogracci,
statistici ed eleltordè

ScorimeDto prop.ia
gmdutoria coDcorso

pubblico,
condizioùato all'esilo
neg6tivo Focedura di

mobilfta €x aÉ. 34 bis e alt. 30
del D.Lgs. r l65D00l

ProcedurÀ espletata

Determina assunziorc
n. 33510t9

decorrenza as$utzioÀe
t7t07D0t9



Anno 2020

lsEuttore
arnminis§ativo

Cat. C

Area Affari G€nerali

llfficio Personaìe

Procedum mobiliL
volontada €x art. 30 del D.Lg§.

n. 165200t

PREVISIONE BILANCIC
PLURIENNALE DA

ANNO 2020

Procedlra altivabil€
cont€stìralEenre a:le

proc€dure previste per
l'arno 2019 con possibililà
di inserimsnto nel corso

dell'arìno 2019
condizionato alì3

disponibilira di sp$a o
alla riduziÒne alte vo€i di

spesa dèl peIsooale

1
Cat. C

Area Sviluppo e lìrtela
del Terr:torio

UfrcioAmbieDre,
S€se.eri€ Aree "I-avori
Pubblici" e "Sviluppo e

Tùtela dél Tenitorio"

Procedùa mobililà
volontaria ex art. 30 del D.Lgs.

n,165/200

PREVISIONE BILANCIO
PLUruENNALE DA

ANNO 2020

Proc€duE attivabile
contestùalmente alle

procedìrre p€viste p€r
I'affo 2019 con possibiliÉ
di inserimento nel colso

del:'aruo 20:9
condizionato all6

distodbilita di spesa o
alla riduziore alse voci di

spesa dei personale

ADno 2021

Si valuteramo ie condizioni per dare segùito ad assunzioni previa verifica dei disposti normativi.

Considerato che la spesa derivante dalla consistenza del pel§ollale in servizio, di quelli cessali o in
cess,rzione, dalla pogarffnazione per le assurzioni dall'estemo che comporta[o i'utilizzo della
capacità assulziona.le e l'assunzione mediante procedura di mobilità, deota nei limiti della spesa
per il personale e di quella connessa alle facolta assunzionsli previste a legislazione vigente, rispena
gli attuali vincoli di finaoza pubblica e materia di 'lareggio di bilancio", rcnché i limii imposti
dail'art. l, commi 557 e seguenti della L. 29612006 e s.m.i., in tema di corl1enimento della sresa di
peFonale (spesa potenziale massima).



ACCERTA

che la spesa per la progtammazione triennale del fabbisogni di persona].e 2019/2021che si propone

Ài uppri"r", u .oàif,L di quanto precede e predisposto con deliberazione di G C' n 168/2019' è

;taà;;;É nelle previsioìi di Ùilarcio ed è stala compresa negli starEianerti di §pesa del

,àG"'nào iii-"io ai previsione 2019 e plurie rri,ale 2o2\l2o2l ' che si confomano al pircipio della

;JÉ.r" A.ff" spese di personale impàsta dall'articolo 1, commi 557' della legge 27 dicemt, e

2006, n. 296 cui ia preserte programmazione resta subordinata'

ESPRIME

narere favore alla oroposE proposta di delibe fizlof.e ad ocgÈrlo "ApProT azioùe del piq o trien ale

iri'iritiia ài p"r*irti lotenozotz|2t Re»ìsione §truttura orgahizzathla dell'ekte'

;;;r;;;;;"";rd"-d"iti iii"a"*e ai pr,tondle e progranmdzione dei fabbisos'ti di persohale'

Modifrca".

nùll'altro essendovi da discutere, il Presidente dichiaE chiusa la presente riutione'

II Collegio dei Revisori

Sig. Franco DE AMICIS

d.ssa Elvim POZZO

dott. Andrea FEA


