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COMUNts DI ALPTGI{ANO
(PROYINCTA Dr T0RINO)

L,anno duerniladiciaoroye, il giomo 27 de:lmese di novembre si tiene la riunione del Collcgio dei

Revisori dei conti comPosto da:

Sis. Franco DE AMICIS
d.JsaElvira POZZO
dott. Andrea FEA

Presidente
Componente
Componente

visto l,articolo 19, comma 8, della Leqre n. 44812001, il quale prevede che a deco*ere dall'anno

z*az driorgani *;rfio; conur,iii'i"gi r*i.uiqt^di cui a*'articolo 2 del testo unico

sull,ordinasrento degli enti locali, di cui al a"il*l*gislativo 18 agosto 2000' n' 267' accertano che

i documenti di programmazione Oet 
-faUUisogno 

Aet persgnale 
-ti*o 

improntati al rispetto del

principio di riduzio;ì".Gs"a della ffiru p""o".rr (arricolo 3g della legge 27 dicernbre

1997, n.449);

Richiamato il disposto di cui ara$. 1, comma §5?, della resg! ?1 diryybre 2S!6' n' 296' come

modificato dall"art"'ì1:-;ffii d;nib#-izxiaw,.*lutt'"t 16 comma I della Ixsse

160/2016 il quate, per quanto ,',.n:?i tp**" * i ilfiti di assunzione di prsonale per gli

enti sotfoposti ar ptto di stabilita lora rogg&à'i,*"ggto di bilancio'), come previsto dalla legge

*§ffffi ,?XffiIffi ffiffi-"-?ffi 
-f 

W,:!:y"destiobiettividifi 
nmzapvbblca,st j.

enti sattopasti ar potto, di §abìfiù interno ìiiir**o ra ridwiine defie"spese d!rerionate, ar lorda degli

oneri ri$essi a cwià iitu-i**tnis*mionì e de*,I,4p, con *scrt*ioie degrio*eri relativi ai riwovi

contrattwlì, x-r*rrrAiii*rià,i*uro, a*ii it'àxo retrìbut*a u """puìàol' 
con mìanì da mo&iare

nell,ambito della praprìa autonomia u '*iii,' i' iermini di principìi' ai segaenti ambìti priarit«ì di

inftflerrto:
'ij""r*irnoliauiane e sneltÌmento dett* §*utfure bura,.atico-ammlnìs*d*e' mche afif*rer§o

accarpmenti ai 46ci ein tiiiiett*o dl ri&we l'incidenza p*centuale delle po*ìzioni dirtgmziali

in orgonico; .- r-rt- ^^-u^unniana ìntootnthttt. temtto anche conto delle';";r;;;;r;enta delle dinamichs di *escita della eontrsnazione integrattva' temtto t

Turrginarnti axprlioi à*tur pe' tu antminìsr:azioni statalì-

557-bi§,Aifintdell'applieazionedelro^*'55?'castitaiscono§',pe§ediper*onalemtchequelle§ostenute
per i rupporti df càfaborazione coordinaa e'contìnuativo' pi- to somministrazione di lavoro' per il
-persanate 

ai cui au,iiiiito ,ta det aroa;l*lxio,yo ty.1l^io 20aa' n' 26?' nonché per t$ti ì soggerti a

-vario 
firolo w*itnti," rili iiri*inni aa ,àfr* ii pubbrico impìega, in swtflFs e organìsmì variamente

denomtxatt parteeì§'J rii*q* t*rnd{op*-itttrnn. y-à, fr '*o 
di mancato ,ispetta del comma

ii7, si apptica lt a*iià ai iit il,ér" zd ciima 4, del decreto'tegge 25 gìtqno 2a08' n' I 12' convertilo'

;;;' ;;ti;drni, da\s lesge 6 *gosto 2008' n' t i3"'



L'art. 14, comma 7 del D.L. n. 78 del 3l maggio 2010 (conve*ito nella legge n. l?2 del 30 luglio
?910), ha.co-mplctamcnte modificato il disposto di cui all'art. I. comme sii aetu legga 296D[06
(frnanziaria 2007), gia modificato dall'art. 3, comma 120 deIa legge,244t200T (finaiaaria Z00g),
prevedendo in manisla inequivocabile I'obbligo di riduzione della spesa di personale. t,art. S bis
del D.L. gfinal4, cosi ooms convertito dalla Legge n. I 14 rtell ù ugosto 2014, ha inserito il
cornma 55? quater dell'art. I della Legge 29612006, stabilendo che: n ,ai gnt dell'applimzione del
comm§ 557, s decorrsre dall'anno 2014 gli enti assicurano, nell'ambiio detla pragrammazione
triewlale deì fabbisogni di personale, il contenimento delle spese dì personale càn ityrrimento ol
valore medio del triennio prceedente alla data di entrsta ìnvi§ore delia presente disposizioneil;

vis&a le propCI$ta di dclibcraziorc di Giuuta Comuuale ad oggetto ^ttfrcio persanale. Apprwmione
piano triennnla def fabbìsagni di personale 2AZA/2021/2A22. Revkione strattwa iiganinatìva
dell'ente, rieognizìone cmnwle ecced*nze dl persanale e prografifinwia*e der fabbisognr dt
personale"

Preso atto che la dotaeioue organica, intesa soms qlssa potenziale massima irrposta dal vincolo
estcmo di sui all'art. I, commi 557 e seguend della L. 296n§06 e s.m.i. 2§2An022, è pari ad
e3.n6.t69,71.

Considorato che la Giunta Comunale intsde, a seguito dells rcyisione della dotazione organiea
effettuata ai sensi dell'art. 6 del DIgs n. 165i2001 e s.m.i, si proccde a rideterminare I'attuale
dotaeione organioa dell'ente, come da ultimo approvata con propria deliberazione n. 12112019,
pevedendo, n. 83 unita di personale, di cui n. 19 unità D * n. 48 unità C e n. 16 unità B, come
risultate dall organigramma Allegato B.

Preso àtto che la proposta di delibera de quo è stata formulata tenendo conto delle seguenti
disposizionir
* I'art 6 del D.Lgs. 165n001, some modifisats dall'a& 4 del D.Lgs. *751201?, il qual* disciplina
I'organizzazione dsgli uffici ed il piano tiennale dei fabbisopi di pcmonale, da adottare
annuahnentc in coerenza con la pianificazione plurie*nale delte attività e dolla perfonnmce, nonshé
con le linee di idirizzo emanate ai sensi del successivo art. 6-ter, nel rispeuo delle dbcoltà
assunzionali previste a legislazione vigente e tenuto conto della eonsistenza della dotaeione
organica del personale in servizio, nonchd della relativa spesa;
- art. 33 coiltma 2 del D.Lgs. n.165&00I, ticognizione delle evsntuali cccedenze di personale;

Lo scrivmte Collegio dei Revisori;

PRENDE ATTO

dalla rideterminazione della dotazicre organica effethrala ai sensi dell'art 6 del D.Lgs n. l6il200l e
s.m-i e ricognizio*e annuale eccedenze del personale e:( art" 33 del d.lgs a. tOSÀOOt e s,m.i. ii
piano triennale del fabbisogno di personcle fftrri 2§20n022 come da a[efuto '.A', della delibera de
quo che si riporta di seguito:



Anno 2020

Modalità di CoPertura Nste
Pmti Profilo Professionale Anes

2
Istruttor* direttivo
amministrativo/

contabile
CaL D

n. I P0§t0
Area Affari Cenerali

Uf§cio Personale
CousorsoPubblico,con 

]

riserva di n. I Posto a favore del

oersonale interno, ai sensi art.

52, c.l bis, d.lgs n. 16512001,

condizionato all'esito

i negativo procedura di mobilita

iarr :0, comma 2-bis e aÉ 34 bis

I Aet d.lgs n. l65n00l
I

Decoreaza assunzione dal

0I aprile2020

u. I Posto
Area Finanziaria
Ufficio Tnlbuti

I
Istrrttore

amministrativo
Cat. C

Area.A,ffari Generali Procedura mobilid
voloakria art. 30 del DIge' n-

165n001

Decorresza assunzicne dal
0l marzo 2020

I

Istruttors direuivo
CatD Area Finanziaria

Incarico a tempo
detenninato di dhezione

Arca Finanziaria
Arl I l0 csnm& 1 D.Lgs n.

àffin$i0

Procedura candizionata a

conteshnle comatrdo in
uscitacategoria D Arca

Firanziaria

I
Istmttore tecoito

Cal C

Area §viluppo e Tutela
del Territorio

Ufficio Ambienh e

§egreterie Aree "Lavori
Pubblici" e *§viluppo e
Tuteledel ?errit§io"

hocedura mobilila
volontaria an 30 del D,Lgs. n.

165D001

rmoaaassunzione dal
0l msrzo 2020

I

Isftrttoro
amministrativo

conhbile
Cat C

nut time 5(D/o

Arsa Finanziaria
Ufficio Tributi Proseùua mobilitÀ

volontariE art 30 del D.Lgs. a
l65n00I

Decongnza acsunziota dal
0l marzo 3020



I
Istmttore

amministrativo
Car. C

Area §ervizi alla Penona

Uffi cio Politiche sociali,
dsl lavoro e giovanili

Prncednre mobilita
volontaria art. 30 dsl D.Lgs. n.

I 65i200 I

focedura condiaionara al
snsrlrueione di

' 
; corrhpondente prolilo

professionale

J
Agooti di Polizia

Municipale
CaL C

Area Polizia Municipale

§ettore Sperativo

ProcsùramobiliÉ
yolontaria art" 30 dÉl D"I.g§. §.

165n001

Decorm,lrza assuneione dal
0I mrzo202O

Ans* 2021

§i valuterànno Ie condizioni per darc saguito ad assuneionl previa veri§ca dei disposti normativi.

Anno 2022

Si valuteranno Ie condieioni p€r dare seguito ad assunzioni previa verifica dei disposti normativi-

Considerato che la spesa derivante dalle consistenza del personale in servizio, di quelli sessati o in
cessa.aione, dalla programmazione per le assunzioni dall'esterao che comportano l\*ilizzo della
capacità assrm:ionale e I'assunzione mediante proc€dura di mobilità, rienea oei limiti detrla spesa
per il personale e di quetrla cornessa alle facoltà sssuDcionali previste a legislazione vigentg rispetta
gli attuali vincoli di finenze pubblica e materia di ?arcggo di bilancio", ronché i limiti imposti
dall'art. 1, commi 557 e seguenti dslla L" 296/2*fi6 e §.r§.i., is t*ma di coutenimento della spesa fi
persCInsle (qpesa potenzi*le massima), quest\rltima rilevabile dall'Al(egato " ff';

ACCERTA

che la spesaptr lapogrammazione triennale del fabbisogni di personde 2A20$022 che si propsne
di approvare è sata prsyiste nelle previsioni di bilancio ed è stats somprese negli sunziamenti di
spcsa del redigeado bilaucio di previsione 2A2Q e pluriernale 2021nA22, che si conformano al
principio della riduzione delle spese di personale imposta dall'articolo 1, commi 557, della legge2T
dicembre 2006, n. 296 cui Ia presente programmaaione resta subonitiaata

§SPRTME

parcr§ favore alla proposta proposta di deliberaeione sd ogg$tto * tfficio personale. Apprwazione
piano trt*nnale det fabbrsogni di persanale 2A2N202//2A22. Rrrtìsioni stntuura iTgmtnativa
dell'ente, ricognizione qnnuale eccederae di persanale e prograrnmazione dei.fabbisognf di
personole"

1a



rull,atko ee§Eadovi de discutere, il Pre§idÈnt* dichiara chiusa la presente riunione'

'{ n Cdhgro ilcl Rsisori

S§. FtanconEAMIC§

òssaElvira?0.ZYA

dott AndrcaFEA


