COMUNE DI ALPIGNANO — ANNO 2013 — AMMONTARE E DATI RELATIVI Al PREMI DI RISULTATO DEL PERSONALE NON DI RIGENZIALE

VOCI Dipendenti Pos.|2|on.| Dipendenti Personale di Totale
Organizzative Comparto
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziato € 18.977,75 € 71.430,66 € 90.408,41
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance
effettivamente distribuiti €17.591,75 € 71.430,66 €89.022,41
Entita del premio mediamente conseguibile dal personale 7 €2.711,11 76 € 939,88
grado di differenziazione
Distribuzione del trattamento accessorio per dare ¢ onto del livello di selettivita utilizzato nella di stribuzione ClipEEEle ('F“eso come
percentuale di personale
collocata nelle varie fasce)
Personale che ha ottenuto oltre il 100% del premio mediamente 3 48
conseguibile 59,3%
Personale che ha ottenuto dal 96% al 100% del premio mediamente g 2 2
conseguibile < g 7 10,5%
Personale che ha ottenuto dal 91% al 95% del premio mediamente B 0 g 14
conseguibile g © 16,3%
. A = o

Personale che ha ottenuto dal 81% al 90% del premio mediamente O 1 @ 1
conseguibile 'g g 2,3%
Personale che ha ottenuto dal 70% al 80% del premio mediamente IE 1 3 3
conseguibile g p 4,7%
Personale che ha ottenuto meno del 70% del premio mediamente 0 3
conseguibile 3,5%




