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AVVISO DI RICERCA E SELEZIONE

IL CONSORZIO SOCIO ASSISTENZIALE DI PIANEZZA (TO) RICERCA E SELEZIONA
N. 1 CANDIDATA
PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE AL FINE

DI GARANTIRE LA PARITA’ DI GENERE COSi COME PREVISTO DALL’ART.6 DEL
TUEL.

L’assemblea consortile di questo consorzio nella seduta del 27/07/2026 ha stabilito di
indire avviso di ricerca e selezione di candidati per la nomina di n. 1 componente del
Consiglio di Amministrazione, attualmente vacante.

Al fine di garantire la parita di rappresentanza di genere, in ottemperanza a quanto
previsto dall’art.6 del TUEL il candidato deve essere di sesso femminile.

Le competenze del Consiglio di Amministrazione, in osservanza dell’art. 16 dello Statuto
dell’ente, sono le seguenti:

1. adotta, in attuazione degli indirizzi espressi dalllassemblea, tutti gli atti di
amministrazione che non siano attribuiti dalla legge o dallo statuto ad altri organi e non
siano riservati alle competenze di funzionari del Consorzio.

2. sulla base degli indirizzi stabiliti dall'assemblea procede alle nomine di competenza del
consorzio secondo quanto disposto dall'art. 50, commi 8 e 9 del D. Lgs. n. 267/2000;

3. propone all'assemblea gli atti fondamentali di cui all'art. 11, 3° comma,;

4. approva il Piano di programma, i progetti, il piano esecutivo di gestione e tutti i
provvedimenti che comportano spese previste nel bilancio e non attribuiti ad altri organi e
non siano riservati alle competenze di funzionari del Consorzio;

5. approva gli accordi sottoscritti con le organizzazioni sindacali;

6. delibera i prelevamenti dal fondo di riserva;

7. delibera in merito alle azioni da esperire e sostenere in giudizio di qualsiasi grado,
nonché ai ricorsi amministrativi e giurisdizionali e agli arbitrati;

8. adotta tutti gli atti necessari per 'attuazione delle deliberazioni dell'assemblea;

9.riferisce annualmente all'assemblea sulla propria attivita predisponendo analitica
relazione;



10. adotta in via d'urgenza deliberazioni relative a variazioni di bilancio da ratificarsi da
parte dell'assemblea nei 60 giorni successivi a pena di decadenza e comunque entro il 31
dicembre dell’esercizio in corso, se a tale data non sia scaduto il predetto termine.

Lo svolgimento di tali competenze prevede la realizzazione di una collaborazione puntale
tra il Consiglio di Amministrazione, i Sindaci, 'Assemblea e la Direzione al fine di
individuare congiuntamente i bisogni, le priorita e gli indirizzi da assumere per la tutela dei
cittadini del Consorzio.

In osservanza dell’art. 17 dello Statuto dell’Ente, il Consiglio di Amministrazione é
convocato dal Presidente di sua iniziativa ovvero su richiesta di 3 componenti o del
Direttore. Le deliberazioni sono valide se & presente la maggioranza dei componenti e se
adottate a maggioranza dei presenti;

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce con una cadenza periodica utile a garantire il
miglior funzionamento dell’Ente. Tale cadenza prevede ordinariamente un incontro
quindicinale.

Oltre alle sedute di Consiglio si richieda la disponibilita a partecipare ad incontri con i
singoli Comuni, al’Assemblea dei Sindaci, a riunioni con altre Istituzioni, ad incontri con le
associazioni del territorio e alla partecipazione ad eventi relativi alle tematiche dei servizi
di competenza del Consorzio.

Si informa che per tale carica non sono previsti retribuzioni, indennita o emolumenti in
qualsiasi forma ai sensi dellart. 5 comma 7 u.p. , del D.L.78/2010 convertito in legge
(legge di conversione 30 luglio 2010 n. 122).

Si specifica che lo status di componente del Consiglio di Amministrazione e dettagliato
nel TUEL articoli dal 77 al 80.

Al consigliere € riconosciuta la facolta di svolgere l'incarico in orario di lavoro. A tal fine in
caso di dipendenza da aziende private € riconosciuto il rimborso delle ore prestate per un
totale di 24 ore mensili. In caso di dipendenza da enti pubblici & riconosciuta la possibilita
di richiedere permessi retribuiti sempre per un massimo di 24 ore mensili.

E’ riconosciuto inoltre la possibilita di richiedere il rimborso di spese, opportunamente
documentate, effettuate nell’esercizio della funzione, secondo le modalita previste in
apposito regolamento.

Non possono essere nominati consiglieri di amministrazione:

e gli assessori ed i consiglieri comunali degli enti consorziati e di quelli fruitori dei

servizi,
e coloro che sono in lite con il Consorzio;
e | titolari, i soci responsabili, gli amministratori, i dipendenti con potere di

rappresentanza o di coordinamento di imprese esercenti attivita concorrenti o
comunque connesse ai servizi del Consorzio, ivi comprese le imprese appaltatrici di
forniture di beni e di servizi;

Secondo quanto previsto dallo Statuto gli amministratori devono possedere i requisiti di
eleggibilita alla carica di consigliere comunale nonché quelli previsti dal D.Lgs 39/2013,
nonché competenza tecnica e amministrativa per studi compiuti e/o per funzioni



disimpegnate presso aziende e/o istituzioni sia pubbliche che private. Sara oggetto di
valutazione I'esperienza acquisita nella gestione di servizi socio-assistenziali nel’ambito di
enti pubblici o privati.

L’incarico avra la durata fino al 28/02/2030.

Gli interessati devono far pervenire la propria candidatura a pena di esclusione entro e
non oltre venerdi 15/09/2026 ore 12.00.

La domanda redatta secondo il modello allegato al presente avviso e corredata del
unitamente al curriculum vitae indicante le proprie competenze ed esperienze dovra
essere inviata alla segreteria del Consorzio in V.le San Pancrazio 63 - 10044 Pianezza -
a mezzo di lettera raccomandata a/r o da indirizzo di posta certificata all’ indirizzo di posta
certificata protocollo.cissa@pec.it

Le domande pervenute oltre il termine suddetto non saranno prese in considerazione.

Si rammenta la rilevanza penale delle dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del DPR
445/2000

Il presente avviso € pubblicato on line sui siti web del Consorzio e dei Comuni consorziati.

Il Responsabile del presente procedimento & la Direttrice D.ssa Elisabetta Bogge
mail:mail@cissa.it - protocollo.cissa@pec.it - telefono 0119785711

Pianezza,
F.to digitalmente CARLO
|l Presidente dell’Assemblea \3/(|)EC-|);”2026
Carlo Vietti 14;11;40
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