@

COMUNE DI ALPIGNANO

Provincia di Torino

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 13272019

OGGETTO: UFFICIO SEGRETERIA GENERALE
PRESA D'ATTO DEL VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE E
APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO
2018

L'anno duemiladiciannove addi dodici del mese di settembre alle ore 18:00 nella solita Sala
delle adunanze, regolarmente convocata, in prima convocazione, si €' riunita la Giunta Comunale
della quale, attualmente, sono componenti i Signori:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTI
1 |OLIVA Andrea SINDACO Si
2 | BRIGNOLO Giovanni ASSESSORE No
3 |CASTELLI Germana ASSESSORE Si
4 |d'ABBENE Maria Luigia ASSESSORE Si
S |DEL BEL BELLUZ Tamara ASSESSORE Si
6 |MORRA DI CELLA Maurizio ASSESSORE Si
TOTALE PRESENTI 5
TOTALE ASSENTI 1

Presiede il Sindaco Signor OLIVA Andrea.
Partecipa alla seduta il Vice Segretario Generale CANGINI dott. Massimo.

I1 Presidente, riconosciuta legale I’adunanza, dichiara aperta la seduta.



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 132 IN DATA 12/09/2019

OGGETTO: UFFICIO SEGRETERIA GENERALE
PRESA D'ATTO DEL VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE E
APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO
2018

LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta del Segretario Generale dott.ssa Ilaria Gavaini

Premesso che I’art. 10, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 27/10/2009, n. 150 e s.m.i., approvato in
attuazione della delega di cui alla Legge 04/03/2009, n. 15 in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni,
prevede che ogni Ente adotti annualmente un documento denominato “Relazione sulla
Performance” che evidenzi, a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati
organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati;

Atteso che, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c¢) del summenzionato D.Lgs. n. 150/2009, la
Relazione sulla Performance ¢ validata dal Nucleo di Valutazione dell’ente e che tale validazione,
ai sensi dell’art. 14, comma 6 del Decreto, ¢ condizione inderogabile per ’accesso agli strumenti
premiali adottati dall’ente, che nello specifico ad oggi sono costituiti dalle retribuzioni di risultato
del Segretario Generale come previsto dall'art.42 del CCNL 16.5.2001 Segretari Comunali e
Provinciali e dai compensi relativi alla corresponsione della retribuzione di risultato agli incaricati
di Posizione Organizzativa ai sensi art. 10 CCNL 31.3.1999 Comparto Regioni ed AA.LL.,
nonché dall’incentivo destinato a compensare la produttivita individuale e l'apporto del personale
al miglioramento dei servizi e dai compensi previsti dall'art. 17 comma 2 del CCNL 01/04/99 e
successivi del Comparto Regioni ed AA.LL;

Richiamati:

— il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con Deliberazione di
Giunta Comunale n. 204/2002 e da ultimo modificato con Deliberazione G.C. n. 85/2016;

— il sistema di misurazione e valutazione della performance approvato con la
deliberazione G.C. n. 143/2018, successivamente modificato con deliberazione G.C. n.
194/2018;

— la deliberazione del Consiglio Comunale n. 13/2018 di approvazione del Documento
Unico di Programmazione per il triennio 2018/2019/2020, la deliberazione G.C. n.
15/2018 con la quale ¢ stato approvato il Piano Dettagliato degli Obiettivi e la
deliberazione n. 61/2018 con la quale ¢ stato approvato il PEG, atti costituenti il piano
della performance per l'anno 2018;

— la deliberazione del Consiglio Comunale n. 28/2019 di approvazione del Rendiconto della
gestione per I’esercizio finanziario 2018;

Vista la Relazione sulla Performance dell’anno 2018 predisposta dal Segretario Generale e
l'allegata documentazione, depositata agli atti, relativa alla valutazione dei Responsabili di area e
del Segretario Generale effettuata dal Nucleo di Valutazione, alla valutazione del personale
assegnato ai responsabili, e al raggiungimento degli obiettivi assegnati;

Vista la validazione della suddetta Relazione in data 06/09/2019, prot. n. 23222 del 09/09/2019;

Visto l'art. 48 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267,



Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta espresso, ai sensi dell'art.
49 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, dal Segretario Generale;

Con votazione unanime e favorevole, espressa in forma palese;
DELIBERA

1. Di dare atto che la premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo.

2. Di prendere atto del verbale del Nucleo di Valutazione e di approvare la Relazione sulla
Performance predisposta dal segretario Generale, dalla quale risultano, in sintesi, i risultati
conseguiti dai titolari di posizione organizzativa, e conseguentemente dal personale
dipendente, per I'anno 2018, come da documentazione depositata agli atti d'ufficio.

3. Di attribuire, per le ragioni sopra esposte, ai titolari di posizione organizzativa, la
retribuzione di risultato, ai sensi dell'art. 10 del CCNL Comparto Enti Locali del
31.03.1999, corrispondente alla valutazione espressa dal Nucleo di Valutazione come da
verbale predisposto e sottoscritto dal Nucleo stesso, depositato agli atti d'ufficio e di
corrispondere altresi al personale dipendente l'erogazione dei compensi incentivanti la
produttivita.

4. Di disporne, ai sensi dell’art. 10, comma 8, lett.b) del D.Lgs. n. 33/2013, la pubblicazione
sul sito web di questo Comune nella sezione “Amministrazione Trasparente” sotto-sezione

livello 1 “Performance” / sottosezione livello 2 “Relazione sulla Performance”.

5. Di trasmettere il presente atto all'ufficio personale per gli adempimenti conseguenti.

Procedutosi a separata e successiva votazione, per volontd espressa dall’intero collegio
deliberante, la presente deliberazione ¢ dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo
134 - comma 4 - del T.U.E.L. Decreto legislativo n. 267/2000 e s.m.i.
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Del che si ¢ redatto il presente verbale.

IL SINDACO IL Vice Segretario Generale
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
OLIVA Andrea CANGINI dott. Massimo
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OGGETTO: PRESA D'ATTO DEL VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE E
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Si certifica che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line del
Comune per 15 giorni.

dal 13/09/2019 al 28/09/2019

L'Istruttore Amministrativo incaricato
firmato digitalmente
ANNALISA TRABACCA




