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COMUNE DI ALPIGNANO

Provincia di Torino

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL
COMMISSARIO STRAORDINARIO

(Assunti i poteri della Giunta Comunale — art. 48 TUEL 267/2000)

N. 63 del 01/10/2020

OGGETTO: PRESA D'ATTO VERBALI NUCLEO DI VALUTAZIONE E
APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
ANNO 2019.

L'anno duemilaventi, addi uno del mese di Ottobre alle ore 16:00,

nel palazzo Comunale, assistito dal Segretario Generale GAVAINI dott.ssa Ilaria,

ha adottato la seguente deliberazione:



VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL
COMMISSARIO STRAORDINARIO N. 63 DEL 01/10/2020

OGGETTO: PRESA D'ATTO VERBALI NUCLEO DI VALUTAZIONE E
APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

ANNO 2019.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Con i poteri spettanti alla Giunta Comunale

Dato atto che con nota della Prefettura di Torino Protocollo n. 16419/2019 — Area II — del
19/02/2020 (pervenuta al protocollo dell'Ente in data 26/02/2020 — protocollo n. 5407/2020), € stato
trasmesso il Decreto del Presidente della Repubblica adottato in data 13/02/2020, di scioglimento
del Consiglio Comunale e di nomina del Commissario Straordinario Dott. Paolo Accardi per la

provvisoria gestione dell'Ente;

Dato atto che con nota della Prefettura di Torino — Protocollo n. 16419/2019 — Area II — del
09/04/2020 (pervenuta al protocollo dell'Ente in data 10/04/2020 — protocollo n. 8928/2020), € stata
nominata Sub-Commissario la D.ssa Francesca Stallone, per coadiuvare il Commissario

nell'espletamento dell'incarico;

Premesso che I’art. 10, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 27/10/2009, n. 150 e s.m.i., approvato in
attuazione della delega di cui alla Legge 04/03/2009, n. 15 in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni,
prevede che ogni Ente adotti annualmente un documento denominato “Relazione sulla
Performance” che evidenzi, a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati
organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati;

Atteso che, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. ¢) del summenzionato D.Lgs. n. 150/2009, la
Relazione sulla Performance & validata dal Nucleo di Valutazione dell’ente e che tale validazione,
ai sensi dell’art. 14, comma 6 del Decreto, € condizione inderogabile per 1’accesso agli strumenti
premiali adottati dall’ente, che a oggi sono costituiti dalle retribuzioni di risultato del Segretario
Generale come previsto dall'art.42 del CCNL 16.5.2001 Segretari Comunali e Provinciali e dai
compensi relativi alla corresponsione della retribuzione di risultato agli incaricati di Posizione
Organizzativa ai sensi art. 15 CCNL 21.05.2018 Comparto Funzioni Locali., nonché dall’incentivo
destinato a compensare la produttivita individuale e I'apporto del personale al miglioramento dei
servizi e dai compensi previsti dall'art. 68 del CCNL 21.05.2018 Comparto Funzioni Locali;

Richiamati:

— il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con Deliberazione di
Giunta Comunale n. 204/2002 e da ultimo modificato con Deliberazione G.C. n. 8/2019;

— il sistema di misurazione e valutazione della performance approvato con la deliberazione
G.C. n. 143/2018, successivamente modificato con deliberazione G.C. n. 194/2018;

— la deliberazione del Consiglio Comunale n. 69/2018 di approvazione del Documento Unico
di Programmazione per il triennio 2019/2020/2021, la deliberazione n. 1/2019 con la quale ¢
stato approvato il PEG e la deliberazione G.C. n. 23/2019 con la quale ¢ stato approvato il
Piano Dettagliato degli Obiettivi, atti costituenti nel loro complesso il piano della
performance per 'anno 2019;

— la deliberazione del Commissario Straordinario n. 10/2020 di approvazione del Rendiconto
della gestione per I’esercizio finanziario 2019;



Vista la Relazione sulla Performance dell’anno 2019 predisposta dal Segretario Generale e
l'allegata documentazione, depositata agli atti, relativa alla valutazione dei Responsabili di area e
del Segretario Generale effettuata dal Nucleo di Valutazione, alla valutazione del personale
assegnato ai responsabili, e al raggiungimento degli obiettivi assegnati;

Vista la validazione della suddetta Relazione in data 01/10/2020, prot. n. 23249/2020;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica espresso dal Segretario
Generale ai sensi del'art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

Dato atto che la presente deliberazione non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente e pertanto, ai sensi dell'art. 49 comma 1
del predetto decreto non necessita del parere in ordine alla regolarita contabile.

Con i poteri spettanti alla Giunta Comunale

DELIBERA

1. Di dare atto che la premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo.

2. Di prendere atto dei verbali del Nucleo di Valutazione e di approvare la Relazione sulla
Performance predisposta dal Segretario Generale, dalla quale risultano, in sintesi, i risultati
conseguiti dai titolari di posizione organizzativa, e conseguentemente dal personale
dipendente, per l'anno 2019, come da documentazione depositata agli atti d'ufficio.

3. Di attribuire, per le ragioni sopra esposte, ai titolari di posizione organizzativa, la
retribuzione di risultato, ai sensi dell'art. 15 del CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018,
corrispondente alla valutazione espressa dal Nucleo di Valutazione, come da verbali
predisposti e sottoscritti dal Nucleo stesso, depositati agli atti d'ufficio corrispondendo
altresi al personale dipendente i compensi incentivanti la produttivita.

4. Di disporne, ai sensi dell’art. 10, comma 8, lett.b) del D.Lgs. n. 33/2013, la pubblicazione
sul sito web di questo Comune nella sezione “Amministrazione Trasparente” sotto-sezione
livello 1 “Performance” / sottosezione livello 2 “Relazione sulla Performance”.

5. Di trasmettere il presente atto all'ufficio personale per gli adempimenti conseguenti.

Successivamente, con i poteri spettanti alla Giunta Comunale,
DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 134,
comma 4, del TUEL 267/2000 e ss.mm.i. al fine di definire con tempestivita i provvedimenti

successivi e consequenziali.



Letto, confermato e sottoscritto

Il Sub Commissario Prefettizio Il Segretario Generale
Dott.ssa Francesca Stallone GAVAINI dott.ssa Ilaria

Documento firmato digitalmente
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COMUNE DI ALPIGNANO

Provincia di Torino

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DEL COMMISSARIO PREFETTIZIO N. 98 DEL 01/10/2020

PRESA D'ATTO VERBALI NUCLEO DI VALUTAZIONE E APPROVAZIONE

OGGETTO: 1A RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2019.

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Sulla proposta di deliberazione il sottoscritto esprime ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267 il parere di cui al seguente prospetto:

Parere Esito Data Per Direttore Area
Regolarita Contabile Parere Favorevole 01/10/2020 CANGINI dott. Massimo
Motivazione:

Documento firmato digitalmente
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COMUNE DI ALPIGNANO

Provincia di Torino

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DEL COMMISSARIO PREFETTIZIO N. 98 DEL 01/10/2020

PRESA D'ATTO VERBALI NUCLEO DI VALUTAZIONE E APPROVAZIONE

OGGETTO:  hp11I.A RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2019,

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Sulla proposta di deliberazione il sottoscritto esprime ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267 il parere di cui al seguente prospetto:

Parere Esito Data Segretario Generale
Regolarita Tecnica Parere Favorevole 01/10/2020 GAVAINI dott.ssa Ilaria
Motivazione:

Documento firmato digitalmente
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COMUNE DI ALPIGNANO

Provincia di Torino

PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO
COMMISSARIO PREFETTIZIO

DELIBERA N. 63 DEL 01/10/2020

OGGETTO: PRESA D'ATTO VERBALI NUCLEO DI VALUTAZIONE E APPROVAZIONE
DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2019.

Si certifica che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line del
Comune per 15 giorni.

dal 01/10/2020 al 16/10/2020

L<Istruttore Amministrativo incaricato
TRABACCA Annalisa

Documento firmato digitalmente






