DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
(Articolo 47 DPR 28 dicembre 2000 n. 445 e smi)

RESA Al FINI DELL'APPLICAZIONE DEL D.LGS. 8/04/2013 N.39

RESA DA TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

[| sottoscritto
‘CANGINI MASSIMO ‘

nato a ‘ Provincia :l

in data ‘ codice fiscale

residente in

Via/n.ro

in qualita di O Segretario Gener @ Direttore di Area (P.O  del Comune di Alpignano
CONSAPEVOLE

Delle sanzioni previste dall’art.76 della richiamatormativa per le ipotesi di falsita in atti erdarazioni
mendaci nonché delle conseguenze di cui all’artdél5medesimo D.P.R. 445/2000, sotto la mia petsona
responsabilita ai fini di quanto previsto dal D.L§8/2013 recante “disposizioni in materia di infewitbilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubblickenministrazioni e presso gli enti privati in cotitio
pubblico, a norma dell’'art. 1, commi 49 e 50 détigge 6 novembre 2013, n. 190’, di cui ho presionie,
consapevole anche della nullita degli incarichifedti in violazione delle disposizioni del citaf®.Lgs.
39/2013.

DICHIARA

con la presente l'insussistenza delle cause dnfadbilitd ed incompatibilita ai sensi e per gffetti del
D.Lgs. 39/2013 e in particolare:

@ di non essere stato/a condannato/a, anche cbenga non passata in giudicato, per i reati piievis
nel capo | del titolo Il del libro secondo del coglipenale e di non trovarsi nelle cause di inadsiféa di

cui agli artt. 3 e 7 comma 2 del D.Lgs. 39/201eali seguito riportato:

Art. 3 Inconferibilita di incarichi in caso di conalaa per reati contro la pubblica amministrazione

1. A coloro che siano stati condannati, anche emesiza non passata in giudicato, per uno dei peatisti dal capo | del
titolo 1l del libro secondo del codice penale, muussono essere attribuiti: a) gli incarichi amntnaisvi di vertice nelle
amministrazioni statali, regionali e locali; b) giicarichi di amministratore di ente pubblico, idiello nazionale, regionale e
locale; c) gli incarichi dirigenziali, interni e tesni, comunque denominati, nelle pubbliche amriaisoni, negli enti
pubblici e negli enti di diritto privato in conttol pubblico di livello nazionale, regionale e logald) gli incarichi di
amministratore di ente di diritto privato in cortoopubblico, di livello nazionale, regionale e &e; e) gli incarichi di
direttore generale, direttore sanitario e diret@maministrativo nelle aziende sanitarie locali setvizio sanitario nazionale.
2. Ove la condanna riguardi uno dei reati di cdaditolo 3, comma 1, della legge 27 marzo 20087 .I'inconferibilita di
cui al comma 1 ha carattere permanente nei casuiirsia stata inflitta la pena accessoria delfufitdone perpetua dai
pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazdodel rapporto di lavoro a seguito di procedimedisciplinare o la
cessazione del rapporto di lavoro autonomo. Ovestsi inflitta una interdizione temporanea, l'irfesibilita ha la stessa
durata dell'interdizione. Negli altri casi I'inconfelita degli incarichi ha la durata di 5 anni.

3. Ove la condanna riguardi uno degli altri reaéiviisti dal capo | del titolo Il del libro Il del dice penale, l'inconferibilita
ha carattere permanente nei casi in cui sia stflitid la pena accessoria dell'interdizione parpedai pubblici uffici ovvero
sia intervenuta la cessazione del rapporto di aiseguito di procedimento disciplinare o la cassee del rapporto di
lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una inteofie temporanea, l'inconferibilita ha la stessatiudellinterdizione. Negli
altri casi l'inconferibilita ha una durata paridalppio della pena inflitta, per un periodo comungae superiore a 5 anni.

4. Nei casi di cui all'ultimo periodo dei commi Bgsalve le ipotesi di sospensione o cessazionefpbrto, al dirigente di
ruolo, per la durata del periodo di inconferibilipssono essere conferiti incarichi diversi ddlfclee comportino I'esercizio
delle competenze di amministrazione e gestion& &jni caso escluso il conferimento di incariaklativi ad uffici preposti
alla gestione delle risorse finanziarie, all'aciinse di beni, servizi e forniture, nonché allancessione o all'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziarattribuzioni di vantaggi economici a soggettbbplici e privati, di incarichi
che comportano esercizio di vigilanza o controNel caso in cui I'amministrazione non sia in gradeahferire incarichi
compatibili con le disposizioni del presente comihalirigente viene posto a disposizione del rusémza incarico per il
periodo di inconferibilita dell'incarico.



5. La situazione di inconferibilita cessa di daitive venga pronunciata, per il medesimo reatdesea anche non definitiva,
di proscioglimento.

6. Nel caso di condanna, anche non definitiva, per dei reati di cui ai commi 2 e 3 nei confrontiui soggetto esterno
all'amministrazione, ente pubblico o ente di dirjrivato in controllo pubblico cui e’ stato corifeiuno degli incarichi di cui
al comma 1, sono sospesi l'incarico e l'efficaah abntratto di lavoro subordinato o di lavoro anatmo, stipulato con
'amministrazione, I'ente pubblico o l'ente ditiriprivato in controllo pubblico. Per tutto il pedo della sospensione non
spetta alcun trattamento economico. In entramhasi ta sospensione ha la stessa durata dellingoififa stabilita nei
commi 2 e 3. Fatto salvo il termine finale del cattb, all'esito della sospensione 'amministragiealuta la persistenza
dell'interesse all'esecuzione dell'incarico, arinhelazione al tempo trascorso.

7. Agli effetti della presente disposizione, la sezt di applicazione della pena ai sensi deléa. c.p.p., ' equiparata alla
sentenza di condanna.

Art. 7.c2. A coloro che nei due anni precedenti gisiati componenti della giunta o del consiglidalerovincia, del comune
o della forma associativa tra comuni che conferl$egearico, ovvero a coloro che nell'anno preceédebbiano fatto parte
della giunta o del consiglio di una provincia, di dtomune con popolazione superiore ai 15.000 abitadi una forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazioella stessa regione dell'amministrazione éochle conferisce
l'incarico, nonché a coloro che siano stati pregiel® amministratore delegato di enti di dirittavpto in controllo pubblico
da parte di province, comuni e loro forme assogatlella stessa regione, non possono essere ¢brdgrgli incarichi
amministrativi di vertice nelle amministrazioniwa provincia, di un comune con popolazione supei@ 15.000 abitanti o
di una forma associativa tra comuni avente la megespopolazione; b) gli incarichi dirigenziali nellmedesime
amministrazioni di cui alla lettera a); c) gli imizdi di amministratore di ente pubblico di livelfyovinciale o comunale; d)
gli incarichi di amministratore di ente di diritfarivato in controllo pubblico da parte di una prwia, di un comune con
popolazione superiore a 15.000 abitanti o di uma&oassociativéra comuni avente la medesima popolazione.

@ di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di ell'art. 11 comma 2 del D.Lgs. n. 39/2013 come
di seguito riportato:
2. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle anmistrazioni regionali e gli incarichi di ammimniatore di ente pubblico di
livello regionale sono incompatibili:
a) con la carica di componente della giunta o dekiglio della regione che ha conferito l'incarico;
b) con la carica di componente della giunta o @eis@lio di una provincia, di un comune con popiwae superiore ai
15.000 abitanti o di una forma associativa tra aonavente la medesima popolazione della medesigiarre;
c) con la carica di presidente e amministratoreegiib di un ente di diritto privato in controllo falico da parte della
regione.

@ di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di ell'art. 11 comma 3 del D.Lgs. n. 39/2013 come

di seguito riportato:

3. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle anmistrazioni di una provincia, di un comune con @lagione superiore ai
15.000 abitanti o di una forma associativa tra aoinavente la medesima popolazione nonche' gli idsadi amministratore
di ente pubblico di livello provinciale o comunaeno incompatibili: a) con la carica di componedé&lia giunta o del
consiglio della provincia, del comune o della forassociativa tra comuni che ha conferito l'incarigp con la carica di
componente della giunta o del consiglio della pmoid, del comune con popolazione superiore ai Tbdlfitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesimalpajone, ricompresi nella stessa regione dell'arsmazione locale che
ha conferito l'incarico; c) con la carica di compnte di organi di indirizzo negli enti di dirittagipato in controllo pubblico
da parte della regione, nonché di province, conwoni popolazione superiore ai 15.000 abitanti codinke associative tra
comuni aventi la medesima popolazione abitanted&tssa regione.

@ di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di all'art. 12 comma 1 del D.Lgs. n. 39/2013 come
di seguito riportato:
1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni,lleepubbliche amministrazioni, negli enti pubbleinegli enti di diritto privato
in controllo pubblico sono incompatibili con l'asgione e il mantenimento, nel corso dellincariclla carica di
componente dell'organo di indirizzo nella stessananistrazione o nello stesso ente pubblico che drdecito l'incarico,
ovvero con l'assunzione e il mantenimento, nelacdelincarico, della carica di presidente e anistiatore delegato nello
stesso ente di diritto privato in controllo pubbliche ha conferito l'incarico.

@ di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di ell'art. 12 comma 3 del D.Lgs. n. 39/2013 come

di seguito riportato:

3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni,lleepubbliche amministrazioni, negli enti pubbleinegli enti di diritto privato

in controllo pubblico di livello regionale sono mropatibili: @) con la carica di componente dellanga o del consiglio della
regione interessata; b) con la carica di componelei&a giunta o del consiglio di una provincia, uwti comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di uoanf associativa tra comuni avente la medesima lpoipoe della
medesima regione; c¢) con la carica di presideramministratore delegato di enti di diritto privatocontrollo pubblico da
parte della regione.



@ di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di all'art. 12 comma 4 del D.Lgs. n. 39/2013 come
di seguito riportato:
4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni,lleepubbliche amministrazioni, negli enti pubbleeinegli enti di diritto privato
in controllo pubblico di livello provinciale o comale sono incompatibili: a) con la carica di comgate della giunta o del
consiglio della regione; b) con la carica di comgte della giunta o del consiglio di una provin@a,un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di wran& associativa tra comuni avente la medesimalaoipoe, ricompresi
nella stessa regione dell'amministrazione locake fch conferito I'incarico; c) con la carica di camente di organi di
indirizzo negli enti di diritto privato in contralpubblico da parte della regione, nonché di progjrcomuni con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di forme associdtimeeomuni aventi la medesima popolazione de#lasst regione.

@ di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di ell'art. 13 comma 2 del D.Lgs. n. 39/2013 come

di seguito riportato:

2. Gli incarichi di presidente e amministratore date di ente di diritto privato in controllo pubdii di livello regionale sono
incompatibili: a) con la carica di componente dajianta o del consiglio della regione interessda,con la carica di
componente della giunta o del consiglio di una prca o di un comune con popolazione superiorésdd0 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesimalpajpne della medesima regione; c) con la caricaresidente e
amministratore delegato di enti di diritto privatocontrollo pubblico da parte della regione, nandn province, comuni con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di fommeociative tra comuni aventi la medesima popatezidella medesima
regione.

@ di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di aell'art. 13 comma 3 del D.Lgs. n. 39/2013 come
di seguito riportato:
3. Gli incarichi di presidente e amministratore date di ente di diritto privato in controllo pubdii di livello locale sono
incompatibili con I'assunzione, nel corso dell'imoa, della carica di componente della giunta oatelsiglio di una provincia
o di un comune con popolazione superiore ai 15&8€anti o di una forma associativa tra comuni &da medesima
popolazione della medesima regione.

® di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di allart. 14 comma 2 del D.Lgs. n. 39/2013 come
di seguito riportato:
2. Gli incarichi di direttore generale, direttorengario e direttore amministrativo nelle aziendaitaie locali di una regione
sono incompatibili: a) con la carica di componeateéia giunta o del consiglio della regione intea¢éavvero con la carica di
amministratore di ente pubblico o ente di dirittdv@ato in controllo pubblico regionale che svolganioni di controllo,
vigilanza o finanziamento del servizio sanitarigiomale; b) con la carica di componente della giumdel consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiard5000 abitanti o di una forma associativa trancni avente la
medesima popolazione della medesima regione; c)laaarica di presidente e amministratore delegtenti di diritto
privato in controllo pubblico da parte della regigmonché di province, comuni con popolazione saperi 15.000 abitanti
o di forme associative tra comuni aventi la medeagimpolazione della stessa regione.

OVVERO

che sussistono le seguenti cause di inconferibdid incompatibilita ai sensi delle disposizionipiso
richiamate del D.Lgs. 39/2013

e di impegnarsi a rimuoverle entro il termine didiérni dalla data della presente dichiarazione.



SI IMPEGNA

1) aisensidel D.Lgs. 39/2013 a rendere analodaat&zione con cadenza annuale.

2) al sopraggiungere, nel corso dell'incarico, da@ausa di inconferibilita o di incompatibilita,
contemplata dal D.Lgs n. 39/2013, a darne tempestiwnunicazione.

Alpignano, 14/02/19

IL DICHIARANTE

CANGINI MASSIMO
(In originale firmato)

Il sottoscritto autorizza al trattamento dei datigonali, secondo quanto previsto dal GDPR n.671%20

IL DICHIARANTE

CANGINI MASSIMO
(In originale firmato)

Alpignano, 14/02/19

Si allega copia di documento di riconoscimentodrso di validita.



