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CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO, DI N. 2 (DUE) POSTI DI ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO – CATEGORIA C POSIZIONE ECONOMICA C1 DI CUI N. 1 
POSTO RISERVATO AI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE, CONGEDATI SENZA 

DEMERITO ART. 1014 DEL D.LGS 66 DEL 15/03/2010)

DOMANDE PROVA ORALE 19 MAGGIO 2022

AMBITO A

11. I DEBITI FUORI BILANCIO.
12. L'ECONOMO COMUNALE E GLI AGENTI CONTABILI
13. CHE COSA SI INTENDE PER FONDO DI RISERVA
14.  LE  FASI  DELL'ENTRATA CON RIFERIMENTO ALLA DIFFERENZA TRA RISCOSSIONE SPONTANEA
RISCOSSIONE COATTIVA E ATTIVITÀ DI RECUPERO DELL'EVASIONE TRIBUTARIA
15. COME SONO STRUTTURATE LA PARTE ENTRATA E LA PARTE SPESA DI UN BILANCIO DI UN ENTE
LOCALE?
16.  IL SERVIZIO FINANZIARIO DI UN ENTE LOCALE E IL RUOLO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO
17. LE SPESE CORRENTI E QUELLE DI INVESTIMENTO
18. LE FASI DELLA SPESA: L'IMPEGNO DI SPESA
19. LA SALVAGUARDIA DEGLI EQUILIBRI DI BILANCIO
20. REGOLE PER L'ASSUNZIONE DI UN IMPEGNO DI SPESA

AMBITO B

11. L'AUTOTUTELA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
12. IL DIRITTO DI ACCESSO AGLI ATTI NELLA LEGGE N. 241/1990
13. LA DISTINZIONE TRA POTERI DI INDIRIZZO E DI GESTIONE DEGLI ENTI LOCALI
14. IL PRINCIPIO COSTITUZIONALE DI SUSSIDIARIETÀ' ORIZZONTALE E VERTICALE APPLICATO         
ALL'ENTE LOCALE
15. DIFFERENZA TRA ORGANI DI INDIRIZZO E ORGANI DI GESTIONE
16. MODALITÀ' DI ELEZIONE DEL SINDACO E DEL CONSIGLIO NEI COMUNI CON POPOLAZIONE         
SUPERIORE AI 15000 ABITANTI
17. LE FUNZIONI DEL SINDACO QUALE RESPONSABILE DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE E    
QUALE UFFICIALE DI GOVERNO
18. LE CAUSE DI SCIOGLIMENTO DEL CONSIGLIO COMUNALE
19. MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE: LA MODALITÀ' DI SEGNALAZIONE DI UNA       
CONDOTTA ILLECITA (WISTLEBLOWING)
20. DATI PERSONALI AI SENSI DEL REGOLAMENTO EUROPEO IN MATERIA DI PRIVACY

AMBITO C

11. LE FUNZIONI DEL SINDACO NELLA VESTE DI UFFICIALE DI GOVERNO
12. LA DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI SERVIZIO
13. LE COMPETENZE DELLA GIUNTA COMUNALE
14. IL RUOLO DEI RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI NEI COMUNI PRIVI DI PERSONALE DI 
QUALIFICA DIRIGENZIALE
15. OBBLIGHI E RESPONSABILITÀ DEI DIPENDENTI DEGLI ENTI LOCALI
16. LA COMMISSIONE ELETTORALE COMUNALE: COMPITI E COMPOSIZIONE
17. ORDINANZE E DECRETI
18. IL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE
19. LA GIUNTA COMUNALE: NOMINA E FUNZIONI
20. L'ASSUNZIONE DEL PUBBLICO DIPENDENTE E  IL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO


