CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO, DI N. 2 (DUE) POSTI DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO, CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO (1, DI
CUIN. 1 POSTO RISERVATO AI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE, CONGEDATI
SENZA DEMERITO (ART. 1014 DEL D.LGS 66 DEL 15/03/2010)

ESTRATTO
VERBALE N. 1
DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

...OMISSIS...

d) DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE!

La Commissione, valutando quanto previsto dal bando di concorso, definisce 1 seguenti criteri di
valutazione delle singole prove:

Preselezione:

Il bando di concorso, all'art. 8, prevede quanto segue:

“Qualora il numero delle domande di partecipazione al concorso sia superiore a 70
(settanta) unita l’ente si riserva la facolta di procedere all’espletamento di una prova preselettiva
con sistemi automatizzati, anche predisposti da aziende specializzate con successivo affidamento
del servizio, per determinare [’ammissione dei candidati alle prove concorsuali, consistente in test
psico-attitudinali ovvero in una serie di quesiti sulle materie oggetto delle prove di esame e di
cultura generale a risposta multipla da risolvere in un tempo predeterminato.

L’avviso circa [’effettuazione o meno della prova preselettiva sara pubblicato sul sito internet del
Comune di Alpignano, come indicato al precedente punto 5).
In base all’esito della prova preselettiva verra stilata una graduatoria di merito ammettendo alla
successiva prova scritta n. 50 candidati classificati ai primi 50 posti, oltre a quelli classificati ex
aequo all’ultima posizione utile prevista.
L attribuzione del punteggio per la prova preselettiva e la risultante della sommatoria dei punti
attributi attraverso il seguente criterio:

- per ogni risposta esatta = +1

- per ogni risposta non data/con piu risposte = - 0,10

- per ogni risposta errata = - 0,30
Alla preselezione saranno ammessi, con riserva, tutti i candidati che hanno presentato domanda
correttamente ai sensi del precedente punto 5. In ogni momento della procedura, con
provvedimento motivato, potra esserne disposta [’esclusione per aver accertato il difetto dei
requisiti di ammissione richiesti.
1l superamento dei test e condizione vincolante per [’ammissione alle prove concorsuali del
concorso ed il punteggio conseguito nella preselezione non costituisce elemento di valutazione nel
prosieguo della selezione e pertanto non verra sommato a quello delle altre prove d’esame.

'Ai sensi dell’art. 19, comma 1, del D.Lgs. n. 33/2013: “Fermi restando gli altri obblighi di pubblicita legale, le
pubbliche amministrazioni pubblicano i bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso
l'amministrazione, nonché i criteri di valutazione della Commissione, le tracce delle prove e le graduatorie finali,
aggiornate con l'eventuale scorrimento degli idonei non vincitori.” 1 criteri di valutazione delle prove saranno
pubblicati nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso - come estratto del verbale in cui sono
contenuti.



Se il numero dei candidati risultasse superiore alla capienza dello spazio destinato allo
svolgimento della prova, [’amministrazione comunale si riserva la possibilita di organizzare due o
piu turni nella stessa giornata e/o in giornate diverse per [’esperimento della preselezione.
L’assenza alla prova preselettiva sara considerata rinuncia alla selezione”.

...OMISSIS...

La gestione della preselezione ¢ rimandata a quanto definito con la ditta Manpower srl in sede di
affidamento, autorizzando fin d'ora, a fornire ai candidati ammessi nelle aule tutte le informazioni
ritenute utili per il corretto svolgimento della prova e a gestire le comunicazioni operative e di
servizio nel corso della giornata.

...OMISSIS...

L’attribuzione del punteggio per la prova preselettiva ¢ la risultante della sommatoria dei punti
attributi attraverso il seguente criterio:

- per ogni risposta esatta = +1

- per ogni risposta non data/con piu risposte = - 0,10

- per ogni risposta errata = - 0,30

La durata della singola sessione di prova ¢ di 30 minuti, salvo eventuali minuti aggiuntivi
...OMISSIS...

In base all’esito della prova preselettiva verra stilata una graduatoria di merito ammettendo alla
successiva prova scritta n. 50 candidati classificati ai primi 50 posti, oltre a quelli classificati ex
aequo all’ultima posizione utile prevista.

Prova scritta:

Si prende atto dei criteri stabiliti dall'art. 8 del bando di concorso, come segue:

“La Commissione esaminatrice, di cui al successivo comma 10) del presente Bando,
decidera, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 22 del regolamento sull’accesso agli
impieghi, se la prova consistera, sinteticamente, nella soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica o predeterminata, o se consistera in domande a risposta aperta, ovvero nella redazione di
un tema, di una relazione, o di schemi di atti amministrativi, sulle materie d’esame indicate al
punto 7) del presente Bando.

Saranno ammessi con riserva tutti coloro che avranno presentato domanda di partecipazione al
concorso correttamente ai sensi del precedente punto 5, in caso di mancato svolgimento della
prova preselettiva, ovvero i candidati che abbiano superato la preselezione e coloro che siano stati
esonerati dalla preselezione ai sensi dell ’art. 20, comma 2 bis L.104/1992 e s.m.i.

I punteggi della prova scritta sono espressi in trentesimi. Il punteggio minimo per superare la
prova scritta e pari a 21/30. Il punteggio massimo e pari a 30/30.

L’assenza alla prova scritta sara considerata come rinuncia alla selezione”.

...OMISSIS...

La commissione definisce che la prova scritta consistera in n. 3 (tre) domande a risposta aperta, che
dovranno essere contenute nel massimo di 25 righe, su materiale fornito, della durata massima di 1
ora, da effettuarsi in due sessioni consecutive, procedendo in ordine di ticket numerico crescente,
convocando, per ciascun turno, la meta dei candidati che ha accesso alla prova scritta:

- prima sessione convocazione ore 09.00

- seconda sessione convocazione ore 11.30



La commissione procede alla predisposizione di n. 3 (tre) elaborati per sessione prevista, per un
totale di n. 6 (sei) elaborati.

I punteggi della prova scritta sono espressi in trentesimi. Il punteggio minimo per superare la prova
scritta ¢ pari a 21/30. Il punteggio massimo ¢ pari a 30/30.

Si stabiliscono inoltre 1 seguenti criteri di valutazione della prova scritta:

a) trattazione completa dei quesiti assegnati
b) chiarezza espositiva

¢) correttezza dei riferimenti normativi citati
d) capacita di sintesi

Prova orale

Si prende atto dei criteri stabiliti dall'art. 8 del bando di concorso, come segue:

La prova orale consistera in un colloquio che vertera, oltre che sulle materie d’esame
indicate al punto 7) del presente Bando, anche sull’approfondimento della motivazione e del
potenziale del candidato in relazione alle competenze connesse al profilo professionale da
ricoprire.

Al termine della prova orale la Commissione esaminatrice di cui al punto 10) del presente Bando,
ai sensi dell’art. 37, comma 1, del D. Lgs n. 165/2001, procedera all’accertamento della
conoscenza della lingua inglese e delle conoscenze informatiche, esprimendo su tali conoscenze un
giudizio di idoneita/inidoneita.

1 punteggi della prova orale sono espressi in trentesimi. Il punteggio minimo per superare la prova
orale e pari a 21/30. 1l punteggio massimo é pari a 30/30.

e a completamento di quanto sopra, la commissione stabilisce 1 seguenti criteri di valutazione della
prova orale:

a) chiarezza espositiva
b) completezza nell'esposizione della materia trattata
¢) capacita di sintesi e precisione

Durante la prova orale la commissione provvedera ad accertare le conoscenze di base di informatica
e della lingua inglese. Detti accertamenti daranno luogo semplicemente ad un giudizio di ‘idoneita’
o ‘inidoneita’ dei concorrenti che non incideranno sul punteggio complessivo conseguito nella
prova orale.

I punteggi della prova orale sono espressi in trentesimi. Il punteggio minimo per superare la prova
orale ¢ pari a 21/30. Il punteggio massimo ¢ pari a 30/30.

La valutazione di tutte le prove d’esame sara espressa con un punteggio numerico senza necessita di
ulteriore motivazione.

...OMISSIS...



