
Al Comune di ALPIGNANO

Area Servizi alla Persona

Email ufficioscuola@comune.alpignano.to.it

OGGETTO: RINUNCIA ISCRIZIONE / RITIRO DEL BAMBINO DALL'ASILO “DON MINZONI”

Io sottoscritto/a ________________________________________________________________

genitore di  _____________________________________________________________________

comunico:

□ rinuncia all'iscrizione di mio/a figlio/a all'asilo nido "Don Minzoni” per l'anno         

pedagogico __________________ (domanda di iscrizione presentata in data _________________)

□ ritiro di mio/a figlio/a dall'asilo nido "Don Minzoni”a far data dal _______________________.

ALLEGATI: 

COPIA DI UN DOCUMENTO DI IDENTITÀ

Data ________________ Firma ______________________

NB: Ai sensi del  REGOLAMENTO GENERALE ASILO NIDO COMUNALE "DON MINZONI",  approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 43 del 26 luglio 2023 (art 11): 

11.1Al di fuori dei casi di rinuncia di cui al precedente art. 8.5, è possibile presentare rinuncia all'iscrizione,
per mutate esigenze famigliari, prima della data di inserimento concordata con il concessionario.

11.2Ad inserimento avvenuto, i/la bambino/a può essere ritirato dal nido d'infanzia previa comunicazione al
Comune e al concessionario, con un preavviso minimo di 30 giorni rispetto al giorno di ritiro desiderato.
In caso di mancato rispetto di tale termine, si ritiene confermata la frequenza per il mese in corso e per il
mese successivo e sarà richiesto il pagamento dell'intera retta dovuta per tali mensilità; la comunicazione
di ritiro avrà validità dal secondo mese successivo. 

11.3 Le  assenze  superiori  a  2  mesi  consecutivi,  dovute  a  cause  diverse  da  malattia  e  motivi  di  salute
comprovati da attestazione medica, comportano la dimissione d'ufficio del/della bambino/a dal nido e la
decadenza dal posto. 

11.4 In  caso  di  segnalazioni  da  parte  del  concessionario  di  morosità  per  due  mensilità  consecutive  nel
pagamento della retta da parte della famiglia del minore frequentante, il comune procede alle dimissioni
d'ufficio, alla decadenza del posto e del beneficio del contributo comunale. 


