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Alpignano (TO), 08/11/2021 

 

Oggetto: validazione della Relazione sulla Performance 2020 

Il Nucleo di valutazione, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), del D. Lgs. n. 150/2009, ha preso in esame le 
relazioni 2020 sugli obiettivi di performance del Comune di Alpignano. 
 
Il Nucleo ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto opportuni 
nella fattispecie, tenendo anche conto:  

• delle linee guida del Dipartimento della Funzione Pubblica; 
• dei protocolli tra il Ministero per la pubblica amministrazione e l’innovazione e l’ANCI; 
• delle linee guida della CiVIT e dell’ANCI e materia di trasparenza. 

 
La rendicontazione sugli obiettivi di performance del Comune di Alpignano risponde ai requisiti formali e 
sostanziali di comprensibilità, conformità e attendibilità dei dati e delle informazioni in merito ai risultati 
programmati e raggiunti (art. 4, comma 2, lettera f, del D. Lgs. n. 150/2009). 
 
Sulla base di quanto sopra, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), del D.lgs. 150/2009, il Nucleo di 
valutazione VALIDA la Relazione sulla performance 2020 del Comune di Alpignano, quale momento 
conclusivo del ciclo della performance 2020 e condizione per l’erogazione degli strumenti premiali, 
pur raccomandando, per i prossimi cicli di performance: 

• l’aggiornamento del SMVP vigente; 
• la definizione di un unico documento di rendicontazione che raccolga tutte le relazioni fornite dai 

responsabili; 
• una costante attenzione alla definizione, sin dalla fase di programmazione, degli obiettivi di 

performance (sia organizzativa che individuale) con indicazione, per ciascuno di essi, di indicatori 
di misurazione e valori attesi per ciascun indicatore per l’anno di riferimento, ovvero per ciascun 
anno di sviluppo in caso di obiettivi pluriennali; 

• la previsione di almeno un momento infrannuale di misurazione dello stato di avanzamento degli 
obiettivi dei responsabili nel quali sia possibile fare emergere eventuali scostamenti stimabili nei 
singoli obiettivi al fine di pervenire, eventualmente, anche alla variazione del Piano della 
Performance. 

 
        Il Nucleo di Valutazione 

        Daniele Valerio 
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