COMUNE DI VAL DELLATORRE COMUNE DI ALPIGNANO

Citta Metropolitana di Torino Provincia di Torino
Piazza Municipio, 1 — 10040 Val della Torre Viale Vittoria n. 14 — 10091 Alpignano
tel. 011.9680822-9680789 — fax 011.9680947 tel. 011.9666611 — fax 011.9674772
http:/iwww.valdellatorre.gov.it http//:www.comune.alpignano.to.it

CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
(C.u.c.) .
Ente capofila: COMUNE DI ALPIGNANO

APPALTO PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DELLA R.A.A. “G. DOMENICO E SANDRA SPINOLA ROSSI DI
MONTELERA” — VAL DELLA TORRE — VIA MULINO, 4 - PER IL PERIODO 01.05.2016 — 31.12.2017.

CIG. N. 65624408CC - CPV N. 55130000-0
RISPOSTE Al QUESITI

Quesito n. 1:

Con riferimento alla cauzione provvisoria e relativamente a quanto previsto dal D.Lgs. n. 163/2006 si chiede se sia corretto
intendere che la cauzione debba essere presentata sul valore presunto complessivo dell'appalto comprensivo degli oneri
della sicurezza e poiché in possesso della certificazione UNI CEI ISO 9001 con la riduzione del 50% per un ammontare di
€ 5.370,00.

Risposta al quesito n. 1:

L'interpretazione data dal richiedente & corretta, sia sul computo del valore contrattuale da utilizzare quale parametro di
stima, sia sull'applicabilita della riduzione al 50% della garanzia in ragione del possesso dei requisiti di certificazione di
qualita.

Quesito n. 2-3

« Si richiede se sia corretto intendere che l'indice e la copertina dell'offerta tecnica siano escluse dal computo delle 20
pagine previste dal disciplinare e se sia possibile inserire allegati ad esplicazione dell'offerta tecnica presentata (es.
schede tecniche e di sicurezza dei prodotti previsti per i servizi di pulizia e lavanderia).

 Si richiede se sia ammesso I'utilizzo di carattere di dimensione inferiore a 11 per le tabelle/schemi.

Risposta al quesito n. 2-3:
Le limitazioni dimensionali hanno contenuto non tassativo e sono mirate a rispettare principi di economicita dell'agire
amministrativo, proporzionalita ed adeguatezza. Pertanto & ammessa la produzione di elaborati - testuali e grafici - in linea
con le richieste di chiarimento.

Quesito n. 4-5;

« In riferimento all’'obbligo di assorbimento del personale previsto dal Capitolato d'appailto, si richiede gentiimente I'elenco
del personale, indicando, per ogni figura professionale impiegata, il monte ore settimanale (suddiviso per ogni singolo
servizio: assistenza, custodia, pulizia, lavanderia e ristorazione), gli scatti di anzianita, il livello di inquadramento, la
tipologia di contratto (tempo indeterminato o determinato, socio lavoratore o dipendente) e le eventuali condizioni di
miglior favore (ad esempio superminimi assorbibili e non).

o Sj richiede di poter conoscere lo stato di aggiornamento dei singoli operatori relativamente ai corsi di formazione cogenti
(Legge 81/2008, Primo Soccorso, Prevenzione incendi, HACCP),

Risposta al quesito n. 4-5:

La R.A.A. in oggetto & gestita dal RTI composto da Cooperativa sociale P.G. Frassati scs — onlus (capofila) e Cooperativa
sociale P.G. Frassati scs — Produzione Lavoro.

Il personale attualmente operante nella struttura, risulta essere il seguente:



Cooperativa sociale P.G. Frassali scs — onlus

CCNL applicato: cooperalive del setlore socio-sanitario assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo.

‘ Datl lavoratore Data ultimo attestato di
i avvenuta formazione
\ . l s i Indennits/ Anno Num: For. Gen. | For. Spec.
Iniz | Attivitd | Posizione Contratto | Liv | Ore Superminimo scatti Antincendio
| | ass. D.Lgs.81 | D.Lgs.81
‘! sett, mese matu. i
| mg | €094 | socio | T.indet. |C3| 38 indennitd | 1999 | 5 | 2012 | 2015 2007
i 0SS ’ ' €215,00
( =
WM | 0ss Socio | T.indet. |C1| 32 S“";g; g;m" 2000 | 5 2006 | 2013 2007
LBM | custode Socio T.indet. | A2| 38 - v | 2004 5 2008 2013 . 2014
"lom | oss Socio | T.indet. |Cl| 32 S”";;’;";‘;m" 2005 | 5 2014 | 2014 2014
16 | 0ss Socio | T.indet. |C1| 32 S”"g;’;"gém" 2009 | 3 2010 | 2010 2014
T. determ. T
SIR 0SS | Dipenden. | (scadenza | C1 32 - 2015 - - 7
31/5/2016)

Cooperativa sociale P.G. Frassati scs — Produzione Lavoro
CCNL applicato: imprese di pulizia e servizi integrati multiservizi.

Datl lavoratore Data ultimo attestato di avvenuta formazione
\ ‘ M. Anzianita 5
. Ore | Anno| forf. zor, Gen, | For, Spec.
‘i Iniz | Attivita posizione | Contratto Liv | sett,| ass. | Servizio D.Lgs.81 | D.lgs.81 Antincendio| HACCP
tOLF pulizie Socia | T.Indet, | 2 | 27 } 1999 Si 2012 2012 2014
LP Pulizie Socia T Indet. | 2 | 20 | 2003 Si 2013 2013 2014
BM | Ristorazione| Sacia T.Indet. | 2 6 | 2007 Si 2012 2012 2014
L8P | Ristorazione| Socia T.Indet. | 2 |12,5]2000 Si 2012 2012 2014
ML |Ristorazione| Socia T.Indet, | 3 | 40 | 1999 Si 2012 2012 2013 2014

Quesito n. 6:

Si richiede di indicare il numero degli ospiti attualmente presenti in struttura;

Risposta al quesito n. 8:
Alla data odierna gli ospiti present in struttura sono 18.

Quesiton. 7:

S richiede di indicare quali sono le figure professionali attualmente impiegale

quanto richiesto dagli atti di gara/normativa e di specificare il monte ore erogato per singola

Risposta al quesito n. 7:
Non sono impiegate presso
garalnormativa.

Alpignano, il 17.03.2016
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