NUCLEO DI VALUTAZIONE
DEL COMUNE DI ALPIGNANO

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Vista la richiesta pervenuta dal Segretario Generale del Comune di Alpignano in data 05
settembre 2019 con allegata la propria Relazione sulla Performance anno 2018, chiedendone
nel contempo la validazione da parte di questo Organo;

Esaminati gli atti relativi:

Agli obiettivi assegnati ad ogni posizione organizzativa contenuti nel Piano della
Performance nonché dei comportamenti organizzativi risultanti dalle schede previste
nella metodologia di valutazione, oggetto di atti assunti rispettivamente dal Consiglio
comunale e dalla Giunta comunale, ciascuno per la propria competenza;

Alla comunicazione del sottoscritto Nucleo datata 25 giugno 2019 con la quale ha
portato a conoscenza del Sindaco di aver proceduto alla verifica delle prestazioni
identificabili in “compiti/obiettivi” e “comportamenti organizzativi” dei responsabili delle
posizioni apicali del Comune di Alpignano per l'anno 2018, dando atto che i
compiti/obiettivi di risultato di ogni singola posizione ed i comportamenti organizzativi
delle predette posizioni sono stati la base di valutazione, sulla scorta del PEG
assegnato nel corso dell'lanno 2018, sottolineando che sono stati analiticamente
esaminati gli obiettivi assegnati dal Segretario in collaborazione con la Giunta
Comunale, racchiusi nelle schede allegate alla relazione, mentre per quanto riguarda i
comportamenti organizzativi, uguali per tutti i responsabili, l'analisi & stata completa e
analitica sulla scorta di quelli elencati nella scheda assegnata ai responsabili delle aree;

Alla verifica dell’assolvimento degli adempimenti previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 e smi e
I'attuazione della legge n. 190/2012

Alle relazioni rese dai Responsabili di posizioni organizzative in merito al livello di
raggiungimento degli obiettivi di performance e organizzativi assegnati per |'anno 2018;
Alle valutazioni dei Responsabili di posizione finalizzato all’assegnazione della
retribuzione di risultati dei propri collaboratori.

Dato atto che la metodologia di valutazione adottata dall’ Ente & conforme agli adempimenti
previsti dal D.Lgs. 150/2009.

Ritenuto gli atti predisposti sono esaustivi e conformi alla normativa vigente in materia;

Per quanto sopra:

VALIDA

la Relazione sulla Performance per I'anno 2018 proposta e redatta dal Segretario Generale del
Comune di Alpignano datata 05 settembre 2019.

Susa, li 06 settembre 2019

Il Nucleo di Valutazione
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