e
L.

€3

COMUNE DI ALPIGNANO
(PROVINCIA DI TORINO}
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L anno duemiladiciassette, # gomo 07 del mese di giugno aile ore 9.00. si tene la riupsone del
Collegio dei Revisor! det conti composto da:

- ¥ag Paolo Davio Presidente
- doussn Ferpundo Cocearelli Cornponento
- dott.ssa Sabrina Gaglione Componente

Tutti 1 componentt del Collegio sonc presentt alla seduta,
F' altrest presente il Direttore Arca Finanziaria. dott. Massimo Cangini.

Visto Varticole 19, comma 8, delia Lepge n. 44872001, il quale prevede che a decorrers dall'anne
2007 gl organi di revisione contahile deght enti locali di cui allarticolo 2 del teslo umico
suil'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 20400, 1. 267, accentane che
i documenti di programmavione del fabbisogno del personale siano improntath al rvigpefto del
pringipio di riduzione complessiva delia spesa del personale (articolo 39 della legge 27 dicembre
1997, 1. 449%

3
wriennale del fabbisogno del personale anni 2017/2019 ¢ pianc occupavionale anne 2017, ¢
Variazione

Vista la preposia di deliberazione di Giunta Coraunale ad oggettn "Uiliio personale, Planc

Considerato che la Giunta Comunale intende rideterminare la dolazione organica {confermandola in
95 unitd) ¢ integrare la programmazione wiennale del fabbisogne di personale per gh antt
FU1T2018/2019, come da allegato AL

Preso aito che la proposta di delibera de quo & stata formulata tenenddo come delle seguenti
disposizioni:

. art. & commna 6 del DI ps. n. 165/2001. rideterminaziene della dotazione organica nel triennio
precedente;

~ art. 33 comma 2 det D.Lgs. 016572001, ricognizione deile eventuali sceedenze di personale:

Preso atio delia relazione relativa alla proposta di Giunta Comunale ad opgetic "ufficio personale.
Piano tricnnale del fabbisogne del personale anni 2017/2019 ¢ plano occupasionsle anng 2074
Variazione” a firma del Direttore Area Affart Generali - Uflicio Personale:
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Rilcvate che la spesa per ia nrogrammarions ¢he si propone di approvare & stata prevista nelle
previsioni di bilancio od & stata compresa negli stanzigynenti di spesa del mitancio di previsione
2017 e pluriennale 3017/2016. che si conformano al principic delia ridurione delle spese di
personale imposta dallasticolo 1. commi 557, defla lepge 27 dicombre 006, 1. 296 cul la presenic
programmazione fesia subordinata in guanto per Tanno 7017 risultanc economie per le assunziont
non ancora etfetiuate ¢ per gl anni 201 R e 2019 la spesa rientra nello slanyiamento previsto per fe
spese di personale. dando atio che st procederd suila base delle procedure concluse alle eventuali
variaziont di hilancio che si rendesserd necessaric:

1o scrivente Collegio dei Revisorl:

PRENDLE ATTO

della rideterminazione della dotazione organica ¢ ricognizione annuale cecedenze del personale ex
art. 33 de! d.lgs n. 16572001 ¢ s.m.i. per I'anno 2017. il pisne triennale del fahbisogno di persenale
ansi 2017/2019 ¢ it plano occupazionale anno 2017 come da allegato “A” della delibera de quo che
st riporta di seguito

PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
ANNI 2017-2018-2019

Anno 2017 R TTNr
Nuin. Profile Professicnale : Arza ; Modalita di Copertura Note
Posti i _L
! fsiruitore anmun.vo *‘ Area Aftan L Beorrimanto graduatoria |
Cat. 1 i Generali Evigente aliro opte, |
; | condizionato all'esiio !
i nepativo propedura di ]
Uflicio Seurcteria | mobilitd ex art. 34 bis ¢ afl.
130 def D.hgs. n 165/2001 |
i fstrutiore direttive Arca Svilgppoe | Scorrimento praduatoria l
teenico Cat. D1 Tutzla del ivigente  approvata  con !
Tesritario | eterminazione del i
| Dirctiore  Generale  n
Ufficio Urbanistica | 115/2008,  condizionaio

i

‘ ed Edilizia Privata | alliesito negativo procedura
‘ di mobilita ex arl. 34 bis ¢
'i arl. 30 del Dbgs n
‘E | 165/26G01
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1 fatraitore dirsttivo Area Teonica li Procedura mohbilild
teenico Cat, (M | volontaria ex art. 30 del !
i Utlicio D.Lgs. n. 16572001
Progetiazione e
‘ pealizzazione lavori l
; puhblici !




1

Nk t Islruiiore ammn.ve Area Afian  Progcedura mabid i !
‘E i Cat. C1 Generali  volontaria ex ad. 30 del! |
i i o i
% 4 i .Lgs. n. 1652001 ‘i !
i TN % e s UE [}
| 51 {I{ficio Resiziom | l §
i f 3 . :
i ! sor if Pubblico | [
T DN, 0. i chdeiumoc i S : N
b Jstratiore amimLyo Cat. Area Vinangaria  Procedura mobilita voloniana
1 ex arh. 30 del B Las, n
U ffcie Tributt 1 6572001
|
| w
2 | Esecutors operaid Area Tecnica  Procedura mobilith volontara
' specializeato A ex at. 30 del D.bgs. 2
‘ Cat. B a Sepvizio 16572001
Manutenzion
Anno 2014,

Gi valuteranno le condizioui per dare seguito ad assunzioni previa verifica dei disposti normativi.
Anno 2019,

g valuteranno fe condizioni per darc seguitd ad assunzion: previa verifica dei disposti normativi.

Considerato che, quanto sopra esposto, rispetia fe disposizioni di legge in malenia di salvaguardia
delia spesa.

Null'altro cgsendovi da discutere, il Presidente dichiara chiusa la presenie riunione alte ore 10.30.
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