
COMUI\TE DI ALPIGNANO
Provincia di Torino

Verbale n. 11/2019 del Collegio dei Revisori dei Conti.

L'anno duemiladiciamove, il giorno 08 del mese di febbraio si tiene la-riunionEdel'Collegiudei"' '."'

Revisori del Comune di ALPIGNANO (TO), nominato dal Consiglio Comunale con propria

deliberazione n. 38 del 19.07.2018, composto da:

Rag Franco DE AMICIS Presidente

Dott.ssa ElviraPAZZA Componente

Dott. Andrea FEA Componente

La seduta si tiene per prowedere al controllo della compatibilità dei costi della conhattazione

collettiva decentraa integrativa con i vincoli di bilancio ai sensi dell'art. 5, comma 3, del CCNL

01.04.99, come sostituito dall'art. 4 del CCNL 22.01.20M, nonché ad istituti compresi nei CCNL

14.9.2000, CCNL 05.10.2001 e CCNL 22.A1.2004, in relazione aII'IPOTESI DI CONTRATTO

DECENTRATO INTEGRATWO per I'anno 2018.

IL COLLEGIO DEI REYI§ORI

Visti:

- la nota inviata arnezrm posta elcttronica in data A6rc2n}§, con la quale è stato chie§to a

questo Collegio di esprimere url parere, in ordine alla compatibilità dei costi con i vincoli di

bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle nonne di legge, della preintesa di contatto

decenkato integrativo per I'anno 2018, relativo alla quantificazione delle risorse per la costituzione

del fondo di produgività 2018, all'utilizzo per i vari istituti contrattuali per il 2018 (produttività

indennità, progressioni, reperibilità, ecc.) nonché delle modalità di ripartizione delle somme stesse

al personale dipendente;

-l'ipotesi di contratto ùa la delegazio[e trattarte di parte pubblica, la deleguione bindacalEr'"r r . r''

delle rappresentanze teritoriali dei lavoratori e la R.S.U. (rappresentanze sindacali unitarie del

personale dell'Ente) sottoscritta in dau 21.12.?018;

-la deliberazione G.C- n. 186/2018 "Ufficio Personale. Contratto decentrato integrativo anno

2019. Linee di indirizzo', corne modificata dalla deliberazione di G.C. n- 193D018;



-la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria,'predisposte a corredo dell'ipotesi

di conratto relativa all,anno 201g, come previsto dall'articolo 40, comma 3-sexies, del D.lgs. n.

1652001.

preso atto che le somme necessarie all'applicazione del contatto irtegrativo 2018 sono

previste in: r."

- € 218.527190 a titolo di risorse stabili

- € 73'949180 a titolo di risorse variabili

per complessivi € 2y2.477,70di cui € 29.591,60 a titolo di risorse per incentivazioni, pre$azioni o

risultati del personale ex Merloni (CCNL 2lrc5n[8 erit. 67 comma 3 leuera C)'

Atteso che l,utilizzo di tali fondi è stato indirizato a istituti conmttuali compresi netl'art' 17

del ccNL 01.M.1999 ed a istituti compresi nei ccNL del 14.09.2000, del 05'10'2001' del

».AL.2AM, del 06.05.2006 e del I 1.M.2008'

Rilevato che gli importi come sopm evidenziati, olhe ai relativi oneri previdenziali ed

assistenziali, trovano integrale finanziamento nei fondi accantonati sugli stanziamenti dell'esercizio

finanziario 2018, deputati alla remunerazione del personale, dando nel contempo atto che il valore

di €, 292.477,70 è al netto degli oneri a carico dell'Ente e che gli oneri stessi, quale costo

aggiuntivo, sono ammessi dal diqposto contenuto nella dichiarazione congiunta delle "code

confrattuali'o al n. 14 det conÙatto 14.09.2000-

Ricordato che I'art. 40 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 disciplina lo svolgimento della

contrattazione collettiva su tutte le materie relative al rapporto di lavoro ed alle relazioni sindacali e

che I'art. 4Gbis prevede che..il controllo sulla compatibilità dei costi della eontranazione collettiva

integratìva con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dolt'applicazìone delle norme di legge, con

parricolare rif*imento alle dkposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla

coffesponsione dei trottammti accessorl è effeuuato dal colte§o dei rwisorì dei conti, dal collegio

sindacale, dagti ufici centrali di bìlancio o dagti anologhi organi praisti dat rtspenivi

ordinamenti. eualora dai contratti integrativi derivino co§ri non compdtìbili con i rìspettivi vincoli

di bilancio delle onministrazioni, si opplicano te disposlzioni di cui all'articolo 4A, comma 3'

qurnquies, sesto periodo". j.. . . .:, ..

Dato atto, alresì, che il prcdeno art. 40, comma 3, quinquieq recita: "Le pubbllche

amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrìvere in sede decenttata canffatti collettivi

integrativi in contrasto con i vincoli e con i timiti risuhanti dai conffatti colleuivi nazionali o che

disciplinano materie non esp?essarnenfe delegate a tale livello negaziale owero che comportano

oneri non previsti negli srumenti di progrsmmazione annuale " e plwiennsle di ciascuna

amministrazione. Neì casi di violazione deì vincoli e deì lìnifi dì comPetenza imposti dalla



con'Érattazione nazionale o dalle-norme di legge, le clausale sono nulle; noh pos§oho essere

applicate e sono sostituile ui sensi degli articoli 1339 e |4i,9, secondo commd, del codice civile".

Rilevato che I'accordo in esame è coerente alle disposizioni di legge ed al contratto collettivo

nazionale e che le sofirme necessarie all'applicazione del contratto integrativo citato, sono previste e

disponibili in bilancio.

Rilevato che; con.nritÉ dél,Dkettore,Area Finanziaria prot. n. 3252 del'05fiA80I9'isillftQ5t6"fu : '

compatibilità con gli obiettivi imposti in materia di pareggio di bilancio e che l'incremento del

fondo risorse decentate rova allocazione all'interno degli stanziamcnti della spe§a per il personale

del Bilancio di previsione 2018'2020, Esercizio 2018.

Rilevato che nella deliberazione G.C n. t93l2018, al punto 2) è*approvata laformulazione

del punto 1) lefiera Q) det deliberato dell'ano di Giunta Comunale n. 186/2018 come §egue:

"incrementare it fondo ai sensi CCNL 2l/05/2018 art. 67 comma 3 lettera h) e lenera i)

rispettivamente per € 2l.gg4,l8 e € 15.770,68 per un importo complessivo pari a € 37-764,86,

dando atto che tale importo à da intendersi quale limite nassimo, che potA risukare inferiore in

fwaione dei tempi di mantenimento o di ogni altro modifica che interverrà e che in ogni caso sarà

adeguato in sede di rendicontazione degli obiettivf'.

Raccomanda al Nucleo di Valutazione un'attenta valutazione dei progetti nella fase di

rendiconrarione della stessa al fine di individuare prestazioni rientranti nell'attivitÀ istituzionale del

dipendente ancorché inserita all'interno del progetto.

ACCERTA

chg, dallbsame dell'ipotesi di contatto collettivo decentato integrativo del personale non dirigente

del Comune di Alpignano per I'annualita economica 2018 e della relazione tecnico'finanziaria e

itlustrativa redaue dal Direttore Area Affari Generali ai sensi dell'articolo 40, comma 3-sexies,

Decreto Legislativo n. 165 del200l, non emergono condizioni di incompatibilità rispetto al bilancio

del Comune di Alpignano,

Null'altro essendovi da discutere, il Presidente dichiara chiusa.la presente riunione.
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IL COLLtrGIO DEI REVISORI DEI CONTI

.1 .r\.--". r

Rag. Franco DE AMICIS

Dott.ssa ElviraPOTZO

Dott. Andrea FEA


