COMUNE DI ALPIGNANO
(PROVINCIA DI TORINO)

VERBALE N. 31 del 01/02/2017 DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

L’anno duemiladiciassette, il giorno 01 del mese di febbraio, si tiene la riunione del Collegio dei
Revisori dei conti composto da:

- rag Paolo Davio Presidente
- dott.ssa Fernando Coccarelli Componente
- dott.ssa Sabrina Gaglione Componente

Tutti i componenti del Collegio sono presenti alla seduta.
E' altresi presente il Direttore Area Finanziaria, dott. Massimo Cangini.

Visto l'articolo 19, comma 8, della Legge n. 448/2001, il quale prevede che a decorrere dall'anno
2002 gli organi di revisione contabile degli enti locali di cui all'articolo 2 del testo unico
sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, accertano che
i documenti di programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del
principio di riduzione complessiva della spesa del personale (articolo 39 della legge 27 dicembre
1997, n. 449);

Vista la proposta di deliberazione di Giunta Comunale ad oggetto “Ufficio personale. Piano
triennale del fabbisogno del personale anni 2017/2019 e piano occupazionale anno 2017

Considerato che la Giunta Comunale intende rideterminare la dotazione organica (confermandola in
95 unitd) e integrare la programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli anni
2017/2018/2019, come da allegato A;

Preso atto che la proposta di delibera de quo ¢ stata formulata tenendo conto delle seguenti
disposizioni:

- art. 6 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001, rideterminazione della dotazione organica nel triennio
precedente;

- art. 33 comma 2 del D.Lgs. n.165/2001, ricognizione delle eventuali eccedenze di personale;

Preso atto della relazione relativa alla proposta di Giunta Comunale ad oggetto “ufficio personale.

Piano triennale del fabbisogno del personale anni 2017/2019 e piano occupazionale anno 2017 a
firma del Direttore Area Affari Generali — Ufficio Personale;
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Dato atto che alla data odierna non sono ancora stati redatti e approvati il Bilancio di previsione per
’anno 2017 e il Bilancio pluriennale 2017/2019.

Lo scrivente Collegio dei Revisori;

PRENDE ATTO

della rideterminazione della dotazione organica e ricognizione annuale eccedenze del personale ex
art. 33 del d.lgs n. 165/2001 e s.m.i. per 1’anno 2017, il piano triennale del fabbisogno di personale
anni 2017/2019 e il piano occupazionale anno 2017 come da allegato “A” della delibera de quo che
si riporta di seguito:

PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
ANNI 2017-2018-2019

Anno 2017
Num. Profilo Area Modalita di Copertura Note
Posti Professionale
1 Funzionario tecnico | Area Tecnica |Procedura mobilita
Cat. D3 volontaria ex art. 30 del
D.Lgs. n. 165/2001
1 Funzionario tecnico | Area Tecnica |Procedura mobilita
Cat. D3 volontaria ex art. 30 del
D.Lgs. n. 165/2001
1 Istruttore direttivo Area Affari | Procedura mobilita
amm.vo Cat. D1 Generali volontaria ex art. 30 del
D.Lgs. n. 165/2001
1 Istruttore direttivo | Area Tecnica |Procedura mobilita
tecnico Cat. D1 volontaria ex art. 30 del
D.Lgs. n. 165/2001
1 Istruttore amm.vo Area Procedura mobilita
contabile Cat. C Finanziaria |volontaria ex art. 30 del
D.Lgs. n. 165/2001
1 Istruttore amm.vo Area Procedura mobilita
Cat. C Comunicazione | volontaria ex art. 30 del
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1 Esecutore operaio
specializzato Cat.

Area Tecnica

‘ Procedura mobilita
' volontaria ex art. 30 del

Condizionata al
collocamento in

Bl D.Lgs. n. 165/2001 pensione di
corrispondente
profilo professionale
e/o altre voci di
spesa del personale

1 Esecutore operaio | Area Tecnica |Procedura mobilitad Condizionata al
specializzato Cat. volontaria ex art. 30 del|collocamento in

B1 D.Lgs. n. 165/2001 pensione di

corrispondente
profilo professionale
e/o altre voci di
spesa del personale

Si valuteranno le condizioni per dare seguito ad ulteriori assunzioni previa verifica dei disposti
normativi e del budget assunzionale disponibile a seguito di eventuali cessazioni di personale che
potranno intervenire nel corso dell’anno 2017.

Anno 2018.

Si valuteranno le condizioni per dare seguito ad assunzioni previa verifica dei disposti normativi.

Anno 2019.

Si valuteranno le condizioni per dare seguito ad assunzioni previa verifica dei disposti normativi.

Considerato che, quanto sopra esposto, rispetta le disposizioni di legge in materia di salvaguardia
della spesa fatti salvi i provvedimenti inerenti 1’approvazione del Bilancio 2017 e Bilancio

Previsionale 2017/2019.

Null'altro essendovi da discutere, il Presidente dichiara chiusa la presente riunione.

Il Collegio dei Revisori

Rag. Paolo Davio

Dott. Fernando Coccarelli

Dott.ssa Sabrina Gaglione







